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BundesfeuerwehrausschuB ' der
Komba-Gewerkschaft hat sich in sel-
ner Sitzung am 7.5.83 eigehend mit
dem Thema ,,Frauen in den feuerwehr-
technischen Dienst bei Berufsfeuer-
wehren” beschaftigt. Die gepliante Ar-
beitszeitverktrzung und erhéhte al-
tersméaBig bedingte Abgange in den
kommenden Jahren ergeben, daB flr
die Berufsfeuerwehren ein erhdhter
Personalbedarf besteht. Diese Tatsa-
che und das Gesetz iiber die Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen am
Arbeitsplatz sowie vereinzelte Anfra-
gen von Frauen und Veroffentlichun-
gen in der Presse gaben den AnlaB zu
prifen, ob die M&glichkeit besteht,
Frauen im  feuerwehrtechnischen
Dienst zu beschéftigen.

Der

Bei der Beurteilung dieser Frage ist
entscheidend, daB Frauen ohne Ein-
schrankung fur alle Funktionen
(Brandbekampfung, technische Hilfe-

leistung, Rettungsdienst) im feuer-
wehrtechnischen Dienst einsetzbar
sein massen.

Zusatzlich muBten die rechtlichen

Grundlagen geprift werden, Hierbei ist

der Artikel 33 Absatz 2 des Grundge--

setzes (Jeder Deutsche hat nach sei-
ner Eignung, Befahigung und fachli-
chen Leistung gleichen Zugang zu je-
dem offentlichen Amt) ebenso zu be-
achten, wie der Artikel 2 Abs. 2 und 3
GGE

Absatz 2 lautet wie folgt: ,,Manner und
Frauen sind gleichberechtigt’” und Ab-
satz 3: ,,Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glau-
bens, seiner religiésen oder politi-
schen Anschauung benachteiligt oder
bevorzugt werden.”

Besondere Schutzbestimmungen fir

- Frauen (z.B. Mutterschutzgesetz) ste-

hen nach Auffassung des Bundesver-
fassungsgerichtes, des Bundesar-
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beitsgerichtes und der herrschenden
Meinung nicht im Widerspruch zu Arti-
kel 3 GG, da eine solche unterschiedli-
che Behandlung von Mann und Frau
auf den objektiven biologischen und
funktionalen Unterschieden beider Ge-

schlechter beruht und aus diesem
Grunde sogar geboten erscheint.

Anforderungen an die
Mitarbeiter im
feuerwehriechnischen Dienst

Die Aufgabenstellung fur die Feuer-
wehr findet ihre gesetzliche Grundlage
im Gesetz zum Schutz der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung und im Feuer-
wehrgesetz. Die vielfaltigen Aufgaben
lassen sich in folgende Kategorien ein-
ordnen:

— Rettung von Mensch und Tier
— Rettungsdienst

— Erhaltung von Sachwerten

— technische Hilfeleistung

— vorbeugende MaBnahmen.

Daraus folgt, daB an Bewerber fir den
feuerwehriechnischen Dienst beson-
dere Anforderungen zu stellen sind.

Uber die Atemschutztauglichkeit weib-
licher Personen liegen noch keine Er-
kenntisse vor. Die Aufgaben der Feuer-
wehr bedingen jedoch gerade einen
Einsatz unter schweren k&rperlichen
Bedingungen mit mdéglichen schadli-
chen Einwirkungen von gesundheits-
gefahrdenden Stoffen oder Strahlen,
von Staub, Gasen oder Dampfen, Hit-
ze, Kélte oder Né&sse, von Erschutte-
rung oder Larm.

Das kénnte — maoglicherweise — bei
vorhandener aber auch noch nicht be-
kannter Schwangerschaft schadigen-
de Folgen far Mutter und Kind haben.
Diese Frage kann letztlich nur durch
facharztliche Gutachten geklart wer-
den. AuBerdem muB aus gyn&kologi-
scher Sicht ein Gutachten daruber er-
stellt werden, ob die allgemeine — und
zeitweilig besonders hohe — korperli-

che Belastung im feuerwehrtechni-
schen Dienst nicht schadlich fur den
weiblichen Organismus sein kann.

Zusétzliche Investitionan

Unterstellt man, daB aus medizini-
scher Sicht keine Bedenken gegen die
gesundheitliche Eignung von Frauen
im feuerwehrtechnischen Dienst be-
stehen, wéaren bei der Einstellung von
weiblichen Bewerbern erhebliche Inve-
stitionen an den Feuerwachen erfor-
derlich. Es muBten getrennte Ruhe-
und Sanitarrdume geschaffen werden,
was wiederum Anderung im selekiiven
Alarmierungssystem bedeuten wirde.
Diese notwendigen Anderungen kén-
nen jedoch bei guten Willen und Be-
reitstellung entsprechender finanziel-
ler Mittel kein Argument gegen die Be-
schéftigung von Frauen im feuerwehr-
technischen Dienst sein.

Zusammenfassung

Der BundesfeuerwehrausschuB sieht
keine unuberwindbaren Hindernisse
fur die Beschaftigung von Frauen im
Feuerwehrdienst, wobei die besonde-
ren gesundheitlichen Probleme nicht
beurteilt werden kénnen. Wird die Fra-
ge nach der gesundheitlichen Eignung
bejaht, muf anschliefend geprift wer-
den, in welchem Umfang bauliche
MaBnahmen durchzufiihren waren und
welche Kosten dabei entstehen wiir-
den.

Unabhangig von den Bedenken kann
keine Aussage darliber getroffen wer-
den, ob es tatsachlich interessierte Be-
werberinnen gibt. Bekannt ist nur, daB
inzwischen freiwilligen Feuerwehren
Frauen angehéren. Uberlegbar ware
daher, daB ein Modellversuch durchge-
fuhrt wird. Um zu realistischen Ergeb-
nissen zu kommen, miiBten ca. 20—25
Frauen an diesem Versuch teilneh-
men.

AbschlieBend kann festgestellt wer-
den, daB die Beschaftigung von Frau-
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