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l. Einleitunq

Seit Uber 6 Jahrhunderten organisiert die Stadt Minchen die Brandbekampfung und
BrandverhUtung. Wo friher durch die wachsamen Augen der Feuerwachter fruhzeitig
Brande entdeckt und Loschzuge mit freiwiligen Feuerwehrmannern alarmiert
wurden, wird seit 1879 die Berufsfeuerwehr Miunchen zu Einsatzen bei Gefahrdung
von Leib und Leben gerufen.

Die Berufsfeuerwehr Munchen ist eine der letzten bestehenden Mannerdomanen der
Stadtverwaltung Munchen. Die Anzahl der weiblichen Feuerwehrleute ist
verschwindend gering. Trotz einer Offnung fiir Frauen kann die Berufsfeuerwehr
Minchen nur einen aullerst geringen Bewerberinnenanteil und einen noch
geringeren Anteil an Feuerwehrfrauen verzeichnen.

Diese Untersuchung zur Frauenunterreprasentanz in mannerdominierten Berufen am
Beispiel der Berufsfeuerwehr Munchen vom August 2007 soll Grinde aufzeigen:
warum sich nur wenige Frauen flr den Beruf bei der Feuerwehr interessieren, warum
der Einstellungstest eine fast uniberwindbare Hurde fur Frauen darstellt, und welche
geeignete MalRnahmen zur Verbesserung der aktuellen Situation zur Verfigung
stehen.

Zur Erstellung dieser Arbeit kamen unterschiedliche Untersuchungsweisen zum
Tragen:

» Befragung von Berufsschilerlnnen aus frauendominierten Berufsschulklassen
Minchner  Berufsschulen  (Zahnarzthelferinnen,  Systemgastronomen,
Hotelkaufleute und Servicekrafte der Deutschen Bahn)

» Interviews mit 6 Berufsfeuerwehrfrauen und — mannern aller Laufbahnen

* Gesprache mit den Gleichstellungsbeauftragten der Polizei Bayern und der
Bundeswehr (WBK Sid)

» Anforderung einer Expertenmeinung uber den Sporttest von Frau Prof. Dr.
Kugelmann, sowie von Herrn Dr. Ziemainz der Universitat Nurnberg- Erlangen

» Gesprache mit dem Kreisverwaltungsreferenten dessen Referat die
Berufsfeuerwehr Minchen angehort : Herrn Dr. Blume- Beyerle

e Gesprache mit dem Dienststellenleiter der Branddirektion Munchen: Herrn
Dipl. Ing. Schauble

e Gesprache mit dem Schulleiter der Berufsfeuerwehrschule Munchen: Herrn

Dipl.-Ing. Dieter Trepesch u.v.a. Kameraden der Berufsfeuerwehr Minchen
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» Gesprache mit der Vorsitzenden des Netzwerkes fur Madchen und Frauen in
der Feuerwehr: Frau Dipl. Ing. Klatt

» Besichtigungen verschiedener Feuerwehreinrichtungen der Berufsfeuerwehr
Munchen

» Auswertung anderer bereits durchgefuhrter Studien.

Diese Untersuchung soll mit ihren Ergebnissen darauf hin weisen, dass sich die
Berufsfeuerwehr Munchen als Teil der Stadt Minchen nicht nur nach Aussen hin,
sondern auch nach Innen fur Frauen 6ffnen muss.

Der derzeitige Frauenanteil von noch nicht einmal 1% aller Berufsfeuerwehrleute in
Minchen signalisiert Handlungsbedarf in samtlichen Richtungen. Eine offizielle
Offnung dieses ,Mannerberufes® fiir Frauen reicht nicht aus, um
Geschlechtergerechtigkeit zu leben. Ein Umdenken in allen Bereichen scheint von
Noten.

Nicht nur, dass demographischer Wandel und Konjunkturaufschwung eine
.,Mannerdomane”“ im offentlichen Dienst bereits dazu zwingen, seine rein mannlichen
Anforderungen zu Uberdenken, es scheint sich sogar in Zukunft ein Wandel
anzubahnen, der eine Agitation fur interessierte und fahige Frauen notwendig
machen wird.

Die Studie soll nicht nur die Notwendigkeit von einer gezielten Aussprache fur Frauen
in der Werbung fur die Berufsfeuerwehr Minchen  aufzeigen, sondern ihr

Hilfestellung fur zukinftige Werbemalinahmen geben.

Die Berufsfeuerwehr Munchen ist in ihrem Verhalten durchaus nicht der alleinige
Verursacher ihrer derzeitigen frauenunterreprasentierten Situation. Es soll hiermit
aber deutlich darauf hingewiesen werden, dass sie durch Resignation und
Tatenlosigkeit aktuell nichts zur Verbesserung der Situation beitragt.



Il. Die Berufsfeuerwehr Miinchen

IL.I. Aktuelle Beschaftigungsstruktur der Berufsfeuerwehr Miinchen

Zum Zeitpunkt der Untersuchung befinden sich 1688 Beamte und Angestellte im
Dienst der Berufsfeuerwehr Minchen. Davon sind 44 Frauen im Verwaltungs- und
Feuerwehrdienst beschaftigt.

Von den 1636 Beamten sind 1538 Feuerwehrbeamte und 8 Feuerwehrbeamtinnen
im aktiven Dienst der Feuerwehr. Der Frauenanteil im aktiven Feuerwehrdienst
betragt demnach rund 0,5%.

Der Frauenanteil der Gesamtbeschaftigten der Berufsfeuerwehr Minchen betragt mit
44 Beamtinnen und Angestellten 2,6%.

Im aktiven Feuerwehrdienst befinden sich derzeit 4 Brandmeisterinnen im mittleren
Dienst, 3 Brandoberinspektorinnen im gehobenen Dienst und 1 Brandratin im
hdheren Dienst.

Zur Zeit befinden sich keine Frauen in der Ausbildung des feuerwehrtechnischen
Dienstes.

IL.lIl. Bewerbungslage

Durchschnittlich erkundigen sich ca. 3000 Menschen pro Jahr, davon ca. 100
Frauen, telefonisch, per email oder personlich bei der Branddirektion Uber den Beruf
des Feuerwehrmannes/ der Feuerwehrfrau in der Berufsfeuerwehr Minchen.

FUr das Einstellungsjahr 2006 bewarben sich 905 Manner und 28 Frauen fur den
mittleren Dienst, 48 Manner und 6 Frauen fur den gehobenen Dienst, sowie 20
Méanner und 2 Frauen fur den hoéheren Dienst in der Berufsfeuerwehr Minchen.
Insgesamt bewarben sich fur alle Laufbahnen fur das Jahr 2006 973 Manner und 36
Frauen. Der Frauenanteil der Bewerberlnnen betrug somit 3,7%.

FUr das Folgejahr 2007 bewarben sich insgesamt 553 Manner und 17 Frauen fur alle
Laufbahnen der Berufsfeuerwehr, also noch 56,5% der Anzahl der Bewerber des
Vorjahres. Fur den mittleren Dienst bewarben sich 477 Manner und 13 Frauen, fur
den gehobenen Dienst 44 Manner und 4 Frauen und fur den hoheren Dienst 32
Manner und keine Frau. Der Frauenanteil der Bewerber lag demnach in diesem Jahr

bei nur noch 3%.



Sowohl fir das Jahr 2006, als auch fir 2007 wurden keine Frauen in den gehobenen
und hoéheren Dienst eingestellt.

Das Bewerberverhalten fur den mittleren Dienst fur das Einstellungsjahr 2008 war
ahnlich dem des Vorjahres. Es bewarben sich 414 Manner und 16 Frauen,
insgesamt 430 Bewerberlnnen. Hier lag der Frauenanteil bei 3,7% der

Gesamtbewerber fiir den mittleren Dienst.

ILII. Allgemeine Voraussetzungen fiur den Dienst bei der Berufsfeuerwehr

Miinchen

Um sich fur den mittleren Dienst der Berufsfeuerwehr Minchen bewerben zu
kénnen, mussen bereits einige Voraussetzungen erfullt werden. So kdnnen sich nur
Staatsblrgerlnnnen eines Landes der Europaischen Union mit einem einwandfreien
Leumund (keine Vorstrafen) bewerben. Des weiteren sind mindestens ein
Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene, fur den feuerwehrtechnischen
Dienst forderliche Berufsausbildung (Handwerklicher, technischer oder medizinischer
Beruf) notwendig. Der Bewerber/ die Bewerberin darf am Tag der Einstellung nicht
alter als 26 und sollte mindestens 1,65m grol3 sein, die Fuhrerscheinklasse B, das
Deutsche = Schwimmabzeichen in Bronze und keine gesundheitlichen
Einschrankungen haben.

In einem 2- tagigen Einstellungsverfahren wird der Bewerber/ die Bewerberin auf
seine/  ihre  korperliche Leistungsfahigkeit, gesundheitlichen ~ Zustand,
Schwindelfreiheit, sowie schriftliche und praktische Eignung uberpruft. Erst nach
erfolgreicher Prifung wird ein Bewerber/ eine Bewerberin als Anwarterin fir den
mittleren Dienst der Berufsfeuerwehr Minchen eingestellt.

Es werden rund 30 Anwarterlnnen pro Jahr in den Dienst der Berufsfeuerwehr

Miinchen Uibernommen.

Die Einstellungsvoraussetzungen flr den gehobenen und den héheren Dienst sind
ahnlich der des mittleren Dienstes.

So mussen Bewerberlnnen ebenso Staatsburgerinnnen eines Landes der
europaischen Union mit einem einwandfreien Leumund sein, eine MindestgrofRe von
1,65m vorweisen, am Tag der Einstellung nicht alter als 28 im gehobenen Dienst,

nicht alter als 31 Jahre im hoheren Dienst sein und den FiUhrerschein Klasse B
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besitzen. Auch das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze und ein tadelloser
gesundheitlicher Zustand sind Voraussetzungen fur die Einstellung im gehobenen
und hoheren Dienst.

Um in den gehobenen Dienst eingestellt zu werden, wird aulerdem eine mit Erfolg
abgelegte Abschlussprifung einer Fachhochschule (oder einer Hochschule in einem
Fachhochschulstudiengang) vorausgesetzt, die fur den feuerwehrtechnischen Dienst
forderlich ist (z.B. Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik 0.a.).

Fur den héheren Dienst ist eine mit Erfolg bestandene Diplomhauptprifung in einer
mathematisch-naturwissenschaftlichen oder technischen Fachrichtung an einer
Universitat, Technischen Universitdat oder Technischen Hochschule (z.B.
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemie, Physik usw.) notwendig
(vgl. 0.V. 2007a).

Im Gegensatz zum mittleren Dienst muss im Einstellungsverfahren zum gehobenen
und hoheren Dienst weder ein Sporteignungstest, noch ein praktischer Test
durchgefuhrt werden. Diese Bewerberlnnen werden in einem Interview durch eine

Auswahlkommission gepruft.

I.IV. Die Ausbildung

Nach erfolgreich bestandener Eignungsprifung werden die Bewerberlnnen als
Anwarterinnen in die jeweilige Laufbahnausbildung Ubernommen. Alle Laufbahnen
durchlaufen eine 6- monatige Grundausbildung. Daran schlieBen sich
laufbahnspezifische Lehrgange und Praktika an. Die Ausbildung im gehobenen und
héheren Dienst dauert insgesamt 2 Jahre und wird mit den jeweiligen
Laufbahnprifungen  abgeschlossen. In  der Ausbildung zum  mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst schlieft sich nach der Grundausbildung ein 3-
monatiges Praktikum in einer Werkstatt der Berufsfeuerwehr Minchen an (vgl.
2007a).

Zur Zeit befinden sich keine weiblichen Ausbilder an der Feuerwehrschule der

Berufsfeuerwehr Minchen.



ILV. Zur gegenwartigen Offentlichkeitsarbeit

Die Berufsfeuerwehr Munchen ist stets um eine positive Auldenwirkung bemuht. Dies
zeigt sich z.B. an dem am 21. Juli 2007 stattgefundenen ,Tag der offenen Tur" in der
Hauptfeuerwache mit Unterstlitzung der Feuerwachen 5, 6 und 10. Des weiteren
stehen Besuche in Mdunchener Kindergarten auf den Dienstplanen der
Berufsfeuerwehr Manchen. Nicht zuletzt wurde sogar im Lehrplan der Grundschulen
im Rahmen des Heimat- und Sachkundeunterrichts ein Tag bei der Feuerwehr
integriert, so dass bereits im Kindesalter ein Bild des Berufes des Feuerwehrmannes
gepragt wird. Leider konnen auf Grund der geringen Anzahl der Feuerwehrfrauen
nicht jedes mal weibliche Feuerwehrleute bei solchen Veranstaltungen prasent sein,
so dass bereits bei den Kindern ein einseitig mannlich gepragtes Berufsbild entsteht.
Die Bewerberzahl hat sich in den letzten zwei Jahren deutlich verringert.
Grinde  hierfur  konnten  der  demographische @ Wandel, sowie der
Konjunkturaufschwung in Deutschland, speziell in und um Muanchen sein. Weiterhin
ist Werbung in jeglichen Formen unabdingbar, um eine Vielzahl an Bewerberinnen
anzusprechen und um eine Vielfalt dieser zu gewahrleisten. Zur Zeit verflgt die
Berufsfeuerwehr Munchen weder uber Plakatwerbung, Fernsehwerbung (z.B im
regionalen Fernsehen), Radiowerbung, Kinowerbung oder Werbung in den
regionalen Printmedien. Auch an Jobbdrsen, Recroutingmessen,
Berufsfindungstagen oder an Infotagen an den Berufsschulen ist die
Berufsfeuerwehr Minchen derzeit nicht beteiligt.
Die Berufsfeuerwehr Mduanchen verfugt jedoch udber einen hervorragenden
Internetauftritt, der interessierten Bewerberlnnen ausfihrliche Hinweise sowohl fir
den beruflichen Werdegang, als auch die Einstellungsvoraussetzungen und den
Einstellungstest bietet. Auflerdem sind zu jeglichen Themen Ansprechpartner
angegeben, die uber Telefon oder email sofort zu erreichen sind. Leider reicht aber
ein Internetauftritt nicht mehr aus, um zum einen die Bewerberzahl wieder zu
erhdhen und zum anderen interessierte, motivierte und flr diesen Beruf fahige
Frauen und Manner anzusprechen.
Im nachsten Jahr offnet sich die Berufsfeuerwehr Minchen auch far nicht-
technische Berufe. So kdnnen sich auch Menschen mit nicht handwerklichen Berufen
(z.B. Arzthelferinnen, Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel, Kosmetikerln) fur den

mittleren Dienst bewerben. Dies kdnnte auch dazu fiilhren, dass sich mehr Frauen fir
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eine Bewerbung bei der Feuerwehr entscheiden, auch wenn sie zuvor einen Beruf

gelernt haben, der i.d.R. von einer Vielzahl von Frauen ausgeubt wird.

Il.VI. Zusammenfassung

Die Berufsfeuerwehr Munchen ist eine noch immer bestehende ,Mannerdomane®,
die auch weiterhin durch den geringen Anteil ihrer Berufsfeuerwehrfrauen Bestand
haben wird.

Naturlich duarfen gerade in diesem Beruf keine Unterschiede in Bezug auf
Einstellungstest, Ausbildung und Berufschancen zwischen Frauen und Mannern
gemacht werden. Beide mussen sowohl in der Ausbildung als auch in der taglichen
Arbeit die gleichen Leistungen erbringen. Jeder Feuerwehrmann/ jede Feuerwehrfrau
muss, vornehmlich im mittleren Dienst, fir jede anfallende Arbeit einsetzbar sein.
Eine multifunktionale Ausbildung ist essenziell fur diesen Beruf. Spezialfahigkeiten
konnen nur teilweise eingesetzt werden.

Nichts desto trotz ist auch die Berufsfeuerwehr ein Spiegelbild unserer Gesellschaft.
Jeder Feuerwehrmann/ jede Feuerwehrfrau ist ein (e) Burger (in) in Uniform. Deshalb
sollte sich dies auch im Berufsbild der Berufsfeuerwehr ausdrucken.

Ziel soll es nicht sein, die Frauenquote durch Gesetze und Vorgaben auch in
Inkaufnahme von Qualitatsverlusten zu erhéhen. Es soll zunachst erst einmal
herausgefunden werden, worin sich die geringe Zahl an Bewerbungen von Frauen
begrundet, sowie wo Grunde fur den noch geringeren Anteil an Frauen, die den
Einstellungstest bestehen, zu finden sind.

Ferner sind Aspekte herauszufiltern, die im Allgemeinen und auch speziell die
Frauen betreffend, das Interesse am Beruf des Feuerwehrmannes/ der

Feuerwehrfrau wecken.



lll. Frauen in Mannerberufen

lll.1. Die soziale Rolle

~Weiblichkeit und Mannlichkeit existieren nicht an sich, sondern sind Produkte
andauernder sozialer Konstruktionsprozesse® (Muhlen Achs 1998, S. 32). In unserer
Sozialstruktur unterscheiden wir zwei Geschlechter, wobei , Mann® und ,Frau“ als
Symbole dieser Zweigeschlechtlichkeit in unserer Gesellschaft stehen. Menschen
werden mit aullerlich erkennbaren Geschlechtsmerkmalen geboren. Sie erfahren
vom Tag ihrer Geburt an eine spezifische Rollenzuweisung, die der
Geschlechtszuweisung durch Sichtung der Geschlechtsmerkmale entspricht. Diese
Zuordnung der Rolle wird konsquent bis ans Lebensende fortgefihrt.

Eine Rollenzuweisung an Madchen geschieht nicht nur durch rosa Kleidung, Puppen
oder Ballettunterricht, sondern auch durch frihzeitige Erziehung zur Hausarbeit bis
hin durch geschlechtsspezifischer Berufsberatung. Jungen dagegen, werden anders
als Madchen, eher in gedeckten Farben gekleidet, sie werden seltener zur
Hausarbeit herangezogen und unterstitzen die Mutter in solchen Fallen nur,
wahrend es bei den weiblichen Familienmitgliedern zur Tagespflicht gehort. Auch sie
erfahren spater eine geschlechtsspezifische Berufsberatung. Auch ihnen werden
nicht alle Mdglichkeiten der Berufswahl aufgezeigt. Dies zeigt sich deutlich in den

mannerunterreprasentierten Berufen, wie Hebamme, Erzieherln oder Arzthelferin.

lIL.Il. Lernen durch Vorbilder

Menschen lernen durch Vorbilder. In Kindheit und Jugend sind es die primaren
Bezugspersonen, meist die Eltern und Geschwister, die zu Vorbildern werden. Diese
werden unbefangen nachgeahmt. Spater nehmen die jungen Erwachsenen ihre
Eltern dann realistischer wahr und suchen sich meistens neue oder weitere
Vorbilder, mit denen sie sich eher identifizieren kdnnen.

Das Vorleben bestimmter Lebensweisen ist jedoch fir unser ganzes Leben
bestimmend. Leben Eltern ihren Kindern eine klassische Rollenverteilung vor, ware
es nicht verwunderlich, wenn sich das Kind ebenso fur eine solche Lebensform
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entscheidet. Behalt ein Kind vordergrindig nur das Vorbild der Eltern nimmt die
Wahrscheinlichkeit ab, eine andere Lebensform zu entdecken und diese auch zu
leben. Erfahrt das Kind z.B. durch Bildung, Medien oder Freunde von anderen,
Moglichkeiten das Leben zu gestalten, kann es bei ausreichendem
Selbstbewultsein, neue Ziele fur sich entdecken und nicht in die Fullstapfen der
Eltern treten. Doch werden in unserem Bildungssystem oder Medien Frauen und
Manner in ihren Rollen Uberhaupt der modernen Gleichstellungspolitik entsprechend
dargestellt? In der Regel nicht. Noch immer werden in Blchern, Zeitungen oder
Filmen die klassischen Familienbilder prasentiert, in denen der Vater der
Hauptverdiener ist und die Mutter maximal Teilzeit arbeitet und dazu verdient. In nur
wenigen Medien wird von sog. Karrierefrauen erzahlt und noch weniger von Frauen
in Mannerberufen. Unsere weiblichen Jugendlichen haben somit keinerlei Vorbilder
an denen sie sich orientieren kénnen. Keine der interviewten Feuerwehrfrauen der
Berufsfeuerwehr Munchen beispielsweise hatte eine andere Feuerwehrfrau oder eine
vergleichbare Frau zum Vorbild. Sie wurden durch andere Aspekte auf diesen Beruf

aufmerksam.

“ Bereits im frihesten Kindesalter werden die

Heute gehe ich
zur Feuerwehr
Wi ms [ kit e el keine Kinderblcher in Deutschland, in denen

klassischen Rollenbilder gepragt. Es gibt fast
weibliche Feuerwehrleute dargestellt werden. Es
fehlt den Madchen an weiblichen Vorbildern, die
bereits in sog. Mannerberufen arbeiten.

In Kinderbuchern Uber den Beruf der Polizei

werden seit einigen Jahren bereits Polizistinnen

abgebildet. Dies zahlt sich mit einer hohen

ey

“ Bewerberlnnenquote flr den Polizeidienst aus.

(Quelle 0.V. 2007b)



lILIIl. Der segregierte Arbeitsmarkt in Deutschland

Der Arbeitsmarkt in Deutschland bietet durch seine geschlechtsbezogene
Segregation (Aufteilung) immernoch erschwerte Bedingungen fiur Frauen. Die
typischen ,Manner-* und ,Frauenberufe” verbleiben resistent in unserer Gesellschaft.
Karrieren von Frauen werden immer transparenter. Je hoher Frauen in ihrem Beruf
aufsteigen, im Gegensatz zu den Mannern, werden ihre Berufskarrieren offen
dargelegt, wenn es um eine Entscheidung fur eine hohere Position geht. Bei
Mannern bedarf es keiner Begrindung, wenn sie befordert werden. Weiterhin ist
Deutschland noch immer Sieger in der GroRe des Einkommensunterschiedes
zwischen Mannern und Frauen. Dieser Gender Pay Gap liegt in Deutschland bei
immerhin 26% (vgl. Studie ,, Pay Developements, European Industrial Relations® von
2005).

Die Existenz dieses segregierten Arbeitsmarktes hat unterschiedliche Ursachen.
Sowohl eingefahrene  Organisationsstrukturen,  Vorurteile, diskriminierende
Praferenzen gegenuber Frauen, soziale Normen oder die (Un-) Vereinbarkeit von
Beruf und Familie spielen eine Rolle in der Erklarung dieses Phanomens (vgl.
wissenschaftlicher Vortrag ,Geschlechtstypische Arbeitsmarkt- Segregation® 2005).
Doch was unterscheidet einen Frauen- von einem Mannerberuf? Beispielsweise die
Arbeitszeiten unterscheiden sich gravierend. Wahrend in Mannerberufen eher lange
Arbeitszeiten und wenig Teilzeitmoglichkeiten bestehen, ist in Frauenberufen
vorwiegend Teilzeitarbeit moglich. Fir Mannerberufe muss man nicht selten mobil
sein. In einer Studie des Sozialen Survey aus dem Jahr 2003 wurde festgestellt,
dass Frauen mit vorwiegend mittleren und geringeren Bildungsabschlissen weniger
mobil als ihre Kolleginnen mit hdheren Abschlissen sind. Auch Manner sind i.d.R.

mobiler als Frauen.
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m Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe
In absoluten Zahlen und in Prozent nach Geschlecht, Deutschland 2003
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(Quelle Statistisches Bundesamt ,Die soziale Situation in Deutschland® 2004)
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Diese Ubersicht fasst nocheinmal die haufigsten Berufe mit ihrer Segregation
zusammen. Die beliebtesten Berufe der mannlichen Auszubildenden waren im Jahre
2004 der Kraftfahrzeugmechatroniker, der Elektroinstallateur und der Mechaniker fur
Sanitar - und Heizungstechnik. Bei den Madchen waren es die Berufe Blrokauffrau,
die Arzthelferin und die Kauffrau im Einzelhandel.

Frauen bevorzugen eher Berufe im Dienstleistungsbereich, wahrend Manner lieber in
produzierenden oder handwerklichen Berufen tatig sein mdchten. In
Dienstleistungsberufen werden familienfreundlichere Arbeitszeiten und korperlich
weniger anspruchsvolle Arbeiten angeboten, wahrend sowohl handwerkliche als
auch produzierende Berufe meist keine Teilzeit anbieten. Diese Berufe sind oft auch

korperlich fordernd.



Frauen, die nach einer festen Struktur streben, wirden eher einen frauentypischen
Beruf wahlen. Frauen die Karriere machen wollen und auch die Zurtckstellung einer
Familie in Kauf nehmen, warden sich auch fur Mannerberufe entscheiden.

Fur die meisten Manner steht eine berufliche Karriere im Vordergrund. Sie sehen
sich immer noch als Hauptverdiener der Familie und deshalb kommt ein Beruf mit
wenig Arbeitszeit fur sie nicht in Frage. Manner betimmen ihren Wert nachdem, was
sie leisten, der Wert einer Frau hangt fur sie von ihrer Reproduktionsfahigkeit ab (vgl.
Meuser 1998, S. 266).

Nicht zuletzt ist der gravierende Einkommensunterschied zwischen Manner- und
Frauenberufen zu betrachten. Manner, die die Hauptverdiener ihrer Familie sein
wollen, wollen auch mehr Geld als ihre Frau verdienen und werden sich immer
wieder flur die besser bezahlten Jobs entscheiden.

Auffallend ist, dass mehr Manner in Frauenberufen arbeiten als Frauen in
Mannerberufen. Das heil’t, ,Frauenberufe sind konzentrierter als Mannerberufe bzw.
Manner verteilen sich besser Uber das berufliche Spektrum® (wissenschaftlicher
Vortrag ,Geschlechtstypische Arbeitsmarkt-segregation“ 2005). Frauen bleiben in
ihren zugewiesenen Berufen. Grinde dafir sind wu.a. die erschwerten
Zugangsmaoglichkeiten zu einem Mannerberuf, die Angst darin bestehen zu kdnnen,
die unflexiblen Arbeitszeiten oder auch das Ausleben wollen einer klassischen
Rollenverteilung.

Politisch gesehen kdnnte man durch verschiedene Mallnahmen den stark
geschlechterspezifisch segregierten Arbeitsmarkt in Deutschland reformieren. So
konnte man die Berufsorientierung und Berufswahl durch geschlechtsunspezifische
Beratungen umgestalten, man kénnte neue Berufsfelder, die als geschlechtsneutral
betrachtet werden, schaffen und weiterhin sollte man unbedingt die
Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder ausbauen, damit berufstatige Mutter ohne
schlechtes Gewissen arbeiten konnen. Auch sollte man Frauen in Mannerberufen
fordern. Man sollte ihnen bewusst machen, dass sie gleichwertige Mitarbeiter sind
und keine zusatzliche Belastung. Die Anwendung von Frauenquoten wird in
manchen Organisationen (z.B. Bundeswehr) betrieben. Dies ist jedoch umstritten.
Ein Groldteil der wenigen Frauen in Mannerberufen halt eine Quotenregelung fur
nicht sinnvoll und empfindet diese als Belastung. Bei einer Bewerbung um einen
héheren Dienstposten werden sie gegenuber den Mannern bevorzugt, sobald

zwischen beiden die gleiche Eignung, Leistung und Befahigung besteht. Jedoch ist
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dann eine Frau, die in hohere Positionen aufsteigt, fur ihre mannlichen Kollegen
immer nur die ,Quotenfrau, die nur aufgrund der Quote deshalb diesen Posten
bekommen hat, auch wenn keine adaquaten mannlichen Konkurrenten zur Debatte
standen. Auch Manner halten eine Quotenregelung fur nicht anstrebenswert, denn
dann geht es um ihren eigenen Arbeitsplatz. Diese Regelung gefahrdet diesen
potentiell und darf somit in ihren Augen nicht durchgesetzt werden (vgl. Hoyng,
Puchert 1998).

Ferner sollte man unbedingt die Berufskarrieren der Frauen fordern, indem man ein
.,Nebeneinander* von Beruf und Familie unterstitzt anstatt teure
ReintegrationsmalRnahmen fur Berufsrickkehrerinnen durchzufuhren. Fur Frauen
darf die Familie nicht hinten anstehen, sondern stets den Beruf begleiten oder
umgekehrt. Dazu gehort auch eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung- in allen

Berufen.

lILIV. Das heutige Rollenverstandnis

Eine qualitative Untersuchung flr das Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) uber ,20- jahrige Frauen und Manner heute -
Lebensentwurfe, Rollenbilder, Einstellungen zur Gleichstellung” vom Februar 2007
brachte erstaunliche Ergebnisse Uber die unterschiedliche Sichtweisen von jungen
Menschen gegenlber Frauen in Mannerberufen hervor. Im Folgenden sollen auf
einige dieser Ergebnisse eingegangen und auf den Beruf Feuerwehrmann/
Feuerwehrfrau bezogen werden.

Die heutigen 20- jahrigen sind die Bewerber fur die Berufsfeuerwehr Minchen von
morgen. Die 20- jahrigen mit Abitur befinden sich gerade in der Anfangsphase ihres
Studiums, diejenigen ohne Abitur zum Grof3teil in der Endphase ihrer Ausbildung.
Genau diese Menschen sind fur unsere Untersuchung von grof3er Bedeutung, denn
in dieser Phase entscheidet sich ein Groldteil fir oder gegen eine Bewerbung bei der
Berufsfeuerwehr.

Die Studie des BMFSFJ unterschied die 20- jahrigen in Manner und Frauen mit
Abitur, mit mittleren oder mit geringeren Bildungsabschlussen. Weiterhin
charakterisierte man die 20- jahrigen im Modell des sog. ,Sinus- Milieus®, in dem
durch permanente sozialwissenschaftliche Forschung die Lebenswelten von

Deutschland untersucht werden.
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Auf die zentrale Aussagen dieser Studie zurick greifend kann man sagen, dass die
heutigen 20- jahrigen die Gleichstellung (laut dieser Studie sprechen die jungen
Menschen eher von Gleichberechtigung) von Mannern und Frauen als eine wichtige
Errungenschaft unserer Zeit ansehen. Die Frauen heutzutage gehen
selbstverstandlich mit diesem Thema um und wissen Uber ihre Rechte Bescheid.
Jedoch gibt es grolRe Differenzen bei der Akzeptanz von gleichstellungspolitischen
Malnahmen.

Zum Beispiel empfinden Manner mit mittlerer und geringerer Bildung die
Gleichstellung als bereits abgeschlossen und jede weiteren MalRnahmen wirden
,=uber das Ziel hinaus schieRen® (Studie , 20- jahrige — Frauen und Manner heute®
vom Februar 2007, S. 8). Dagegen halten Frauen mit hoheren Abschlissen den
Prozess der Gleichstellung Uberhaupt noch nicht fur abgeschlossen und sehen
weiteren Handlungsbedarf. Manner mit gleichen Bildungsabschllissen wollen sich
von den ihnen vorgelebten Rollenbildern trennen und sind aufgeschlossen
gegenuber der Gleichberechtigung. Allgemein aul3ern sich Manner positiv Uber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, jedoch wehren sich auch diese Manner,
sobald ihre mannliche Einflussnahme und Entscheidungsfreiheit durch
GleichstellungsmalRnahmen bedroht wird (vgl. HOyng, Puchert 1998). Die hoher
gebildeten Manner empfinden jedoch Angst gegenuber ihren potenziellen
Geschlechtspartnerinnen, da diese sowohl selbstbewusst sind, als auch ihre
Schwachen nicht zeigen.

Man darf eine Unterscheidung zwischen Ost und West auch heute noch nicht
vernachlassigen. Wahrend junge Menschen, die im Osten des Landes
aufgewachsen sind, vergleichbar moderne Vorbilder in Bezug auf das Rollenbildnis
von Mannern und Frauen hatten, wurden die westlichen Jugendlichen mit den
klassischen Rollenverteilungen konfrontiert. In der ehemaligen DDR war es eine
Selbstverstandlichkeit, dass Frauen und Manner gleichberechtigt arbeiteten. Die Kluft
zwischen Manner- und Frauenberufen war bei weitem nicht so erheblich, wie es in
Westdeutschland war und heute in Gesamtdeutschland ist. Auch waren Frauen in
Mannerberufen in der ehemaligen DDR nichts Besonderes. Das prominenteste
Beispiel ist derzeit unsere Bundeskanzlerin, die in der ehemaligen DDR Physik
studierte und als Ingenieurin abschloss. Auch nach der Wende fuhrten die
ehemaligen DDR- Blrger diese Lebensweise fort. Wahrend sich nicht- berufstatige

Frauen in Westdeutschland als Hausfrauen bezeichnen, gelten ostdeutsche Frauen,
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die erwerbslos sind als arbeitslos. Leider wurde in der Studie des BMFSFJ keine
Unterscheidung zwischen West- und Ostdeutschland getroffen. Das unterschiedliche
Rollenverstandnis zwischen Ost- und Westdeutschland erklart auch die
unterschiedliche Bereitschaft von Frauen in den Freiwilligen Feuerwehren tatig zu
sein. Wahrend in Ostdeutschland der Frauenanteil in den Freiwilligen Feuerwehren
bei 11% liegt, behalten sich nur 6% der westdeutschen Frauen vor dieses Ehrenamt
auszufuhren (vgl. ,Frauen am Zug. Worum es geht").

Manner mit mittlerer Bildung (Mittlere Reife oder vergleichbare Abschlisse) sowie
Manner mit geringerer Bildung (Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss) sehen
nach der Studie des BMFSFJ ihre Geschlechtsgenossinnen mit Skepsis. Frauen, die
Karriere machen (Studium, Mannerberuf 0.a.) werden von diesen Mannern als eher
.,mannlich“ und als ,Ausnahme® betrachtet. In ihren Vorstellungen arbeiten ihre
Frauen nur halbtags oder gar nicht, betreuen die Kinder und versorgen den Haushalt.
Aus ihrer Sicht ist diese Rollenverteilung sogar von der Natur gegeben. Die Frauen
durfen auf ihre Hausfrauentatigkeit stolz sein. Der Mann jedoch ermdglicht erst durch
seine Arbeit, dass die Frau zu Hause bleiben und die Hausarbeit verrichten kann
(vgl. Meuser 1998). Diese Manner mochten gern, dass das klassische
Rollenverhaltnis weiter fortbesteht.

Frauen mit mittlerer Reife, Hauptschulabschluss u.a. haben ein ahnliches
Verstandnis, wie ihre gleichaltrigen Manner mit ahnlichen Bildungsabschlissen. Sie
kennen ihre ,neuen” Moglichkeiten, die ihnen die Gleichberechtigung bietet. Gern
nehmen sie auch diese wahr, aber nur in bestimmten Bereichen. Sie praferieren
vornehmlich die freie Berufswahl und das gleichberechtigte Verfugen Uber Geld und
wichtige Entscheidungen, den Haushalt betreffend. Aber weitere Schritte in
Gleichstellungsangelegenheiten stehen sie mit Bedenken gegentber. Sie furchten,
dass weitere Schritte eine Last fur Frauen werden konnten. Diese Frauen leben ein
Lebensmodell, was aus Teilzeitarbeit und Kindern besteht. Dies wurde durch immer
mehr Gleichberechtigung in Gefahr geraten (vgl. Studie ,, 20- jahrige — Frauen und
Manner heute“ vom Februar 2007).

Das Thema ,Gleichstellung® wird bei dieser Untersuchungsgruppe als alleiniges
Thema fur Frauen verstanden. Frauen kampfen fur die Rechte anderer Frauen. Die
Gleichberechtigung bringe auch nur Verbesserungen den Frauen gegenuber. Eine

Gleichstellungspolitik fur beide Geschlechter wird nicht wahrgenommen.
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Die heute 20- jahrigen Frauen mit hoherer Schulbildung verbinden Arbeiten mit
einem positiven Lebensgefuhl. Sie wollen nicht nur Geld verdienen, sondern auch
einen Beruf mit ,Aufstiegschancen, Gestaltungsfreiheiten, Madoglichkeiten zur
personlichen Weiterentwicklung® (Studie ,, 20- jahrige — Frauen und Manner heute®
vom Februar 2007, S. 15)“ sowie einer guten Bezahlung und wollen auch einen
gewissen Status ausuben.

Diese Anspriche decken sich auch mit der hoheren Bewerberinnenzahl fir den
gehobenen und hoheren Dienst in der Berufsfeuerwehr Minchen. Der
Bewerberinnenanteil fur den gehobenen Dienst (Voraussetzung ist mind. ein
Fachhochschulstudium) lag fur das Jahr 2006 bei 12,5% und flr den gehobenen
Dienst (Voraussetzung ist ein Universitatsabschluss) bei 10,0 %. Bewerbungen von
Frauen fir den mittleren Dienst flr das gleiche Einstellungsjahr lagen bei lediglich
3,1 %.

Frauen mit hoheren Bildungsabschlissen nehmen auch eine Verzogerung in der
Familienplanung in Kauf. Wahrend sie sich nach einem Studium im Alter von Mitte
bis Ende 20 erstmalig auf eine Arbeitsstelle bewerben, bekommen gleichaltrige
Frauen mit mittleren und geringeren Bildungsabschlissen bereits Kinder. Zwar hat
die Mehrzahl der Frauen dieser Untersuchungsgruppe auch ein klassisches
Rollenverhaltnis vorgelebt bekommen, wurden aber meist durch ihre Bildung
weitsichtiger und offener neuen Lebensformen gegenuber.

Nicht zuletzt sei zu erwahnen, dass die hier untersuchten Frauen von der zuklnftigen
Gleichstellungspolitik erwarten, dass sie endlich Anerkennung in bestimmten Berufen
(in den bisher mannerdominierten Berufen) erfahren und auch, dass ihre
korperlichen Defizite gegenlber den Mannern anerkannt und akzeptiert werden.

Die 20- jahrigen Manner mit hoheren Bildungsabschlissen wollen keine tradierte
Rollenverteilung zurtuck. Zwar sind sie verunsichert, was ihnen die Zukunft bringen
wird, dennoch stellen sie sich eine gleichberechtigte Partnerin vor, die ebenfalls voll
berufstatig ist. Wie auch die Abiturientinnen lehnen diese Manner die
Quotenregelung fur Frauen grundlegend ab. ,Den Job soll der bessere bekommen*
(Studie , 20- jahrige — Frauen und Manner heute“ vom Februar 2007, S. 31).
Erstaunlich ist, dass, nach Meinung dieser jungen Manner, trotzdem typische
Manner- und Frauenberufe beibehalten werden sollten. Die Vorstellung, dass

Manner die Kinder erziehen und Frauen in den Krieg ziehen schrecke sie ab.
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Die interessanteste untersuchte Gruppe flur diese ,Feuerwehrstudie“ sind die 20-
jahrigen Frauen mit mittleren und geringeren Bildungsabschlissen, denn diese sind
das Klientel, was deutlich unterreprasentiert ist in der Berufsfeuerwehr Munchen.

Ihre Berufswinsche entsprechen zum Grofdteil nicht den Anforderungen der
Berufsfeuerwehr Minchen. Frauen dieser Gruppe haben geringere Ambitionen eine
Karriere zu starten. Zwar wollen sie durchaus einen Beruf erlernen, in diesem sie
auch moglichst unbefristet Ubernommen werden, er darf sie aber ,nicht Uberfordern,
sollite ein finanzielles Auskommen ermdglichen und ein angenehmes Betriebsklima
bieten® (Studie , 20- jahrige — Frauen und Manner heute“ vom Februar 2007, S. 34).
Selbstfindung und Personlichkeitsentwicklung spielen bei diesen Frauen keine Rolle.
Frauen der ,burgerlichen Mitte” (siehe Sinus- Modell) suchen sich zusatzlich ihren
Beruf nach Status und reellen Aufstiegschancen aus. Sie wollen aulerdem einen
gewissen Wohlstand in ihnrem Leben erreichen.

Far Frauen mit mittleren und geringeren Bildungsabschlussen sind die Bemuhungen
der Gleichstellungspolitik  bereits abgeschlossen. Man sieht zwar die
Errungenschaften der Gleichstellung als wichtig an, doch ,sehen sie sich selbst
davon nicht betroffen” (Studie ,, 20- jahrige — Frauen und Manner heute“ vom Februar
2007, S. 39). Gleichstellungspolitik sei eher fur die ,Karrierefrauen® forderlich. Die
jungen Frauen sehen Karrierefrauen auch als absolute Ausnahme an. Genau wie
Manner sehen sie solche Frauen als nicht richtig zuzuordnen (vgl. Meuser 1998).
Sie akzeptieren den Mann als ,starkes Geschlecht und Uberlassen ihm gern die
Karriereberufe. Karriereorientierten Menschen ordnen sie Eigenschaften zu, die
vornehmlich ,mannlich® gepragt sind, z.B. ,Kraft, Durchsetzungsvermogen, Harte,
Aggressivitat, Uberlegenheit‘. Ganz auf die Vorteile der Emanzipation wollen diese
Frauen aber auch nicht verzichten. Sie nutzen diese je nach Situation, wahrend sie
sich in anderen Fallen gern als ,schutzbedurftig und emotional® (Studie ,, 20- jahrige
— Frauen und Manner heute” vom Februar 2007, S. 39) geben. Karriere definieren
diese Frauen anders als die gleichaltrigen Abiturientinnen. Solche Frauen streben
eine Karriere an, die unbedingt mit der Familienplanung vereinbar sein soll. Dazu
gehort ein sicherer Job mit mittlerem Einkommen, der auch als Zubrot der Familie
dienen kann. Gleichstellung bedeutet fur sie sogar eine Bedrohung, denn damit wird
ihr Lebensmodell gefahrdet. Fir sie birgt die vollstandige Gleichstellung Angste wie,
dass sie ,fur die Arbeiten korperlich nicht geeignet bzw. gegenliber Mannern stets im

Nachteil sind, sowie in Mannerdomanen sozial isoliert zu sein und eine Opferrolle
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einzunehmen® (Studie , 20- jahrige — Frauen und Manner heute“ vom Februar 2007,
S. 44). Somit sind diese Rollenvorstellungen schnell verdrangt und ein Verharren auf
ihren traditionellen Rollen steht wieder im Vordergrund. Die Untersuchung des
BMFSFJ lasst vermuten, dass die Grinde der geringen Bewerberinnenzahl fir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst der Berufsfeuerwehr Mduanchen in den
Ansichten der potenziellen Bewerberinnen zu suchen sind.

Die untersuchten 20- jahrigen Manner mit mittleren und geringeren
Bildungsabschlissen empfinden Karrierefrauen und Frauen in Mannerberufen
.,mannlich, stark, mutig, selbstbewult, durchsetzungsstark und taff“ (Studie , 20-
jahrige — Frauen und Manner heute“ vom Februar 2007, S. 48).

Diese Untersuchungsergebnisse spiegeln sich ebenfalls in der Befragung der
Berufsschilerlnnen aus den Minchener Berufsschulen wieder. Diese ordneten die
gleichen und ahnliche Eigenschaften einer Berufsfeuerwehrfrau zu (hier wurde
aufgrund der spezifischen Untersuchung eine direkte Berufsbezeichnung verwendet,
sie steht jedoch fur den Begriff ,Frau im Mannerberuf). Diese befragten
Berufsschilerlnnen assoziierten die Eigenschaften Mut, Tapferkeit, Sportlichkeit,
Kraft und Starke am haufigsten mit einer Feuerwehrfrau.

Die jungen Manner akzeptieren zwar solche Frauen, die Karriereberufe anstreben,
wollen diese jedoch nicht als potentielle Partnerin. Sie winschen sich eine Partnerin,
die weder ,Businessfrau noch Tussi“ (Studie , 20- jahrige — Frauen und Manner
heute“ vom Februar 2007, S. 49) ist. In ihren Wunschvorstellungen ist die Frau fur
Haushalt und Kinder zustandig. Er, der Mann, unterstutzt seine Frau in Beidem,
wenn er Lust und Zeit dafur hat.

Im mittleren Dienst der Berufsfeuerwehr Minchen haben die meisten Feuerwehrleute
einen Hauptschulabschluss oder die mittlere Reife. Sie entsprechen demnach
Menschen mit mittleren und geringeren Bildungsabschlissen, wie sie in der Studie
des BMFSFJ untersucht worden sind. Vergleicht man die Aussagen der 20- jahrigen
mit denen der interviewten Berufsfeuerwehrmanner zeigen sich diverse Parallelen.
Far die Feuerwehrmanner der Munchner Berufsfeuerwehr sind
Berufsfeuerwehrfrauen auf3ergewdhnliche Frauen. Diese Frauen haben bereits mit
dem sehr anspruchsvollen Einstellungstest bewiesen, dass sie ,ihren Mann stehen
konnen® und die gleichen Leistungen wie die mannlichen Kollegen erbringen konnen.
Diese Frauen nehmen immer noch einen Sonderstatus ein, nicht weil sie ein anderes

Geschlecht haben, sondern weil sie als besonders starke Frauen von Mannern
18



eingeordnet werden, die auch nicht dem ,normalen® Frauenbild entsprechen. Sie
konnen diese Frauen nicht in eine bestimmte Rolle einordnen. Sie verkorpert sowohl
Weiblichkeit, hat aber parallel einige mannliche Attribute.

Betont wurde stets, dass diese Frauen unbedingt die gleichen Leistungen, wie die
Feuerwehrmanner erbringen miussen und dass dies sehr hart flr Frauen sei. Aber es
sei ,nun mal nicht jeder Mann und jede Frau fur diesen Job geeignet®. Auch fur die
Manner der Berufsfeuerwehr Minchen entsprechen diese Frauen nicht dem Idealbild
einer Frau. Auch fur sie bleiben diese Frauen Ausnahmen und ihnen werden
Eigenschaften, wie ,mannlich, selbstbewul3t und stark® zugewiesen. Man akzeptiert
zwar mittlerweile die Anwesenheit der Frauen, aber viel mehr sollten es nicht werden.
Manche Manner fordern sogar einzelne Frauen, die aber selber nicht ihren eigenen
Arbeitsplatz gefahrden, denn sie wissen, dass diese Frauen nicht an ihnen
vorbeiziehen kénnen (vgl. Hoyng, Puchert 1998).

Zwar reizen Manner die Gedanken an Frauen in Mannerberufen, indem sie sich
erotische Bilder von leicht bekleideten Frauen in einer Mannerumwelt vorstellen. Sie
finden auch das Exotische an diesen Frauen sehr reizvoll, erinnern sich aber schnell
daran, dass genau diese Frauen in ihre vor Frauen geschitzte Mannerwelt
eindringen und verwerfen schnell diesen Gedanken wieder (Studie , 20- jahrige —
Frauen und Manner heute® vom Februar 2007, S. 53). Auch die Feuerwehr war
bisher eine solche ,geschitzte Zone“. Man konnte unbehelligt Frauenposter
aufhangen, uber Frauen reden oder sog. Kraftausdricke verwenden, ohne dass
jemand etwas dagegen gesagt hatte. Sobald jedoch die ersten Frauen in diese
Umwelt eindrangen, wurden sowohl Poster als auch Kraftausdricke als nicht mehr
akzeptabel eingestuft und beseitigt. Frauen werden besonders in homosozialen
Mannergemeinschaften als die Verursacher von Stérungen wahrgenommen (vgl.
Meuser 1998). Die Manner fuhlten/ fuhlen sich in ihren Freiheiten beschnitten. Die
Frauen haben ihnen auch noch ihre letzte Rickzugsmoglichkeit genommen. Dazu
braucht es lediglich eine Frau. Diese reicht aus, um eine ganze Mannerwelt auf den
Kopf zu stellen. Die Manner kdnnen sich nicht mehr Uberall umziehen, sie missen
diverse Bilder abhangen, sie mussen aufpassen, was sie sagen oder standig an die
weibliche Bezeichnung fur etwas denken (z.B. beim Ansprechen des Teams: ,Sehr
geehrte Kolleginnen und Kollegen..“). Fur Feuerwehrmanner im mittleren Dienst
reicht die Anzahl der bisherigen Frauen im Feuerwehrdienst aus. Eine Erhéhung des

Frauenanteils konnte zu Konkurrenzdenken sowohl bei den Mannern (sofern es um
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das Buhlen der Gunst einer Kollegin geht) als auch bei den Frauen (,Zickenterror)
fuhren. Da Frauen in den Augen der Manner nicht offen kommunizieren kénnen,
werden Probleme oft gar nicht angesprochen. Unter Mannern sei das anders. Frauen
suchen formlich nach Konflikten und erfinden solche sogar. Wahrend sie irrational
handeln, wirken sie dennoch zielgerichet gegen die Manner und bringen damit
Unruhe in den bestehenden Mannerbund, wie z.B. die Berufsfeuerwehr Midnchen
immer noch einer ist (vgl. Meuser 1998).

lll.V. Zusammenfassung

Wie konnte man die aktuelle Situation bei der Berufsfeuerwehr Mdunchen
verbessern? Der Fortbestand des Konjunkturaufschwungs in Deutschland, die
geburtenschwachen Jahrgange und steigende geringere Qualifikation der
Schulabganger fuhren schon jetzt zu einer verminderten Bewerberlnnenzahl, sowie
immer weniger Auswahlmoglichkeiten. Um eine hohe Qualitat der Berufsfeuerwehr
Minchen zu gewahrleisten, bedarf es einer Vielzahl an Bewerberlnnen von denen
nur die Besten ausgewahlt werden sollen. Mit sinkender Bewerberzahl sinken auch
die Auswahlmadglichkeiten. Eine Minderung der Qualitat ist nicht auszuschliessen.
Wie auch Polizei und Bundeswehr wird auch die Berufsfeuerwehr in Zukunft auf
Frauen angewiesen sein. Auch wenn diese Vorstellung fur viele noch undenkbar zu
sein scheint, ist eine Erhdhung des Frauenanteils unabdingbar. Frauen erreichen
zunehmend hohere Bildungsabschlisse als Manner, sie nehmen immer mehr am
Erwerbsleben teil und sie stellen nicht zuletzt die Halfte der jungen Menschen, die ins
Berufsleben einsteigen. Sinkt die Zahl der jungen Berufseinsteiger, sinkt auch die
Zahl der mannlichen Bewerber flr die Berufsfeuerwehr Minchen. Um jedoch die
Starke der Feuerwehr aufrecht erhalten zu kdnnen, mussen jahrlich ca. 30 bis 40
Personen in den mittleren Dienst der Berufsfeuerwehr Munchen eingestellt werden.
Qualifizierte Frauen sollten deshalb explizit fur die Berufsfeuerwehr Minchen
geworben werden, denn die Qualitadt wird in naher Zukunft nicht mehr allein durch
mannliche Bewerber gewahrleistet werden kdnnen.

Um Frauen von einem in ihren Kopfen immer noch bestehenden Mannerberuf
Uberzeugen zu konnen bedarf es einer umfassenden Arbeit. Allein durch
WerbemalRnhahmen kann ein Umdenken der Frauen mit mittleren und geringeren

Bildungsabschlissen, die vornehmlich flr den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
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in Frage kommen, nicht vollzogen werden. Ein Umdenken in der Gesellschaft ist
dafur von Noten.

Beginnend mit den bereits durchgefuhrten Kindergartenbesuchen, die die
Berufsfeuerwehr Minchen regelmallig durchflhrt, sollten Feuerwehrfrauen dabei
permanent mit anwesend sein. Das Bild, dass Frauen genauso diesen Beruf
ausuben konnen wie Manner muss sich breits in frGhester Kindheit einpragen.
Desweiteren sollten die wenigen Frauen der Berufsfeuerwehr Munchen moglichst oft
bei den Besuchen der Grundschulen in den Feuerwehrwachen dabei sein. Auch hier
gilt es wieder den Kindern das Bild zu prasentieren, dass die Berufsfeuerwehr kein
reiner Mannerberuf mehr ist. Sicherlich sto3en diese Forderungen sowohl bei den
Leitenden der Berufsfeuerwehr Munchen als auch bei den zu beteiligenden
Berufsfeuerwehrfrauen auf Ablehnung. Es sei aber zu bedenken, dass genau diese
Kinder den Fortbestand der Berufsfeuerwehr Munchen in Zukunft gewahrleisten.
Eine weit vorausschauende Arbeit wird sich mit dem Erhalt der hohen Qualitat der
Munchner Feuerwehr auszahlen.

Weitere Mallnahmen konnten z.B. Schulpraktika sein. Interessierten Kindern und
Jugendlichen sollte die Moglichkeit geboten werden an ein paar Tagen in den Beruf
Feuerwehrmann/ Feuerwehrfrau hineinschnuppern zu konnen. Dies bietet den
Schulerlnnen einen optimalen Einblick in das Berufsfeld und fordert Interesse und
Motivation fur diesen Beruf.

Informationstage an Schulen und vorallem an Berufsschulen sollten das
Rekrutierungsprogramm der Berufsfeuerwehr Minchen erganzen. Weckt man bereits
frh das Interesse am Feuerwehrberuf kann man gezielt einen feuerwehrdienlichen
Beruf lernen (auch wenn dies nicht mehr unbedingt als Voraussetzung zur
Einstellung gefordert ist). Bei den Besuchen in den Berufsschulen kdnnen den
Berufsschulerlnnen weitere Maoglichkeiten ihrer beruflichen Entwicklung aufgezeigt
werden.

Auch das Einstellungsalter der Berufsanfanger der Feuerwehr sollte wieder
hochgesetzt werden. Oft kdnnen Lebenserfahrungen alterer Manner und Frauen als
Ressource dienlich sein. Gerade Frauen andern ihre Einstellungen mit wachsender
Lebenserfahrung. Fur solche Menschen sollte eine Chance auf diesem Fachgebiet
eingeraumt werden.

Die Teilzeitarbeit sollte in der Berufsfeuerwehr Minchen geférdert werden, auch

wenn dies nicht einfach zu realisieren ist. Ein neues innovatives Konzept muss dafur
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entwickelt werden. Sollte Teilzeit nur in Ausnahmefallen bestehen, muss ein
ausgedehntes  Kinderbetreuungskonzept konzipiert werden, so dass die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie uneingeschrankt moglich sein kann. Davon
profitiern nicht nur die weiblichen Feuerwehrleute, auch ihren mannlichen Kollegen
wurde dies zu Gute kommen.

Nicht zuletzt muss auf eine nicht geschlechtsspezifische Berufsberatung geachtet
werden. Zwar ist es hauptsachlich das soziale Umfeld, welches Frauen in
traditionelle Frauenberufe drangt, jedoch spielt das Geschlecht (un-) bewul3t eine
Rolle bei der Empfehlung von Berufen. So werden beispielweise Manner bei der
Wahl des Ausbildungsplatzes eher daruf hingewiesen, dass sie mit einem
handwerklichen Beruf spater gute Chnacen bei einer Berufsfeuerwehr haben, als
Frauen. Nicht nur dass Frauen dadurch férmlich in Frauenberufe gedrangt werden,
auch Manner sollten in bisher von Frauen dominierten Berufen in groRerer Anzahl
vertreten sein. Zum Beispiel in Erziehungsberufen fehlt es an Mannern. Vor allem
Kindern aus Alleinerziehenden- Haushalten fehlt es oft an mannlichen Vorbildern. Es
sollte zwar weiterhin nach Eigenschaften und Fahigkeiten beraten werden, es sollte
aber nicht nach dem Geschlecht vorsondiert werden. Auch viele
Computerprogramme zur Berufswahl sind auf das Geschlecht programmiert und

somit ungeeignet.

Einen erheblichen Vorsprung in der Gleichstellungspolitik hat der Beruf des
Feuerwehrmannes/ der Feuerwehrfrau aber dennoch: beide Geschlechter werden
gleich bezahlt. Die Besoldung jeglicher Beamten ist nach Dienstgrad und Alter
gestaffelt. Ein mannlicher Brandmeister verdient genau das gleiche wie eine
Brandmeisterin selben Alters. Von einem Gender Gap kann also hier nicht die Rede

sein.
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IV. Die Einstellungsprifunqg bei der Berufsfeuerwehr Miinchen

IV.l. Die Einstellungspriifung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
der Berufsfeuerwehr Miinchen

Im Einstellungsverfahren flr den mittleren, gehobenen und hoéheren Dienst werden
unterschiedliche Anforderungen an die Bewerberlnnen gestellt. Wahrend sich
Bewerberlnnen fur den gehobenen und héheren Dienst einer Auswahlkommission
stellen mussen, werden Bewerberlnnen fur den mittleren Dienst durch ein
Assessmentcenter auf ihre Eignung fur den Feuerwehrdienst geprift.

Die Beufsfeuerwehr Munchen bietet einmal im Jahr eine Einstellungsprufung fur den
mittleren Dienst der Feuerwehr fur das darauffolgende Einstellungsjahr an. Dieses
Einstellungsverfahren erstreckt sich Gber 2 Tage.

Es beinhaltet:

« eine Praktische Priufung
(an vier Stationen handwerkliches Geschick und Improvisationstalent unter
Beweis stellen)
« einen schriftlichen Test, bestehend aus:
1. Aufsatz
2. Schriftlicher Logiktest
3. Rechnen
4. Fragen zur Allgemeinbildung
« und einen Sporttest, incl. Drehleitersteigen auf Zeit

(vgl. 0.V. 20079).

IV.Il. Der Sporttest

Der Sporttest findet am ersten Tag der Einstellungsprifung statt und gilt als primares
Ausschlul3kriterium in diesem Bewerbungsverfahren.

Im Folgenden sollen die derzeitigen Anforderungen dieses Sporttestes aufgefuhrt
und mit denen des Deutschen Sportabzeichens (DSA), des Deutschen

Rettungsschwimmerabzeichens der DLRG, den derzeitigen Leistungen der
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Bayrischen und Deutschen Meisterschaften, dem Sporteignungstest der Polizei
Bayern sowie mit den Einstellungstests fur den mittleren Dienst aus anderen
deutschen Berufsfeuerwehren verglichen werden.

Das Deutsche Sportabzeichen wird durch den Deutschen Sportbund verliehen und
gilt u.a. auch in der Bundeswehr als Malistab sportlicher Leistungsfahigkeit. Manner
und Frauen haben hier unterschiedliche Leistungen abzulegen. Auch sind die
Anforderungen des Deutschen Sportabzeichens nach Altersstufen gestaffelt. Hier
sollen die Werte fir Manner und Frauen im Alter von 18- 29 Jahren mit denen des
Sporttests der Feuerwehr verglichen werden. Weiterhin gilt auch das
Rettungsschwimmerabzeichen der DLRG als Grundlage zur Uberpriifung der
korperlichen Fitness bei der Bundeswehr und kann somit als Vergleichswert dienen.
Nicht zuletzt sind zur Verdeutlichung der hohen Anforderungen des Sporttests der
Berufsfeuerwehr Mdunchen sportliche Werte aus Meisterschaften in der
entsprechenden Sportart, die Sportprifung des Einstellungstestes der Polizei Bayern
sowie die Anforderungen von Berufsfeuerwehren vergleichbarer GroRe
hinzuzuziehen. Keine der 4 Vergleichsfeuerwehren (Berlin, Hannover, Frankfurt a.M.
und Hamburg) fordern von den Berwerberinnen ein solch hohes Mal} an kdrperlicher
Fitness im Sporteignungstetst wie die Berufsfeuerwehr Munchen. Auch die Polizei
Bayern setzt ihre sportlichen Anspriuche deutlich tiefer an und unterscheidet sogar
zwischen Leistungen fur Manner und Frauen. Begrindet wird dies mit den

unterschiedlichen anatomischen Voraussetzungen der Geschlechter.

Im Sporttest der Berufsfeuerwehr Minchen muissen folgende Disziplinen erfolgreich

absolviert werden:

1. Disziplin:  1000m - Lauf
Mindestanforderung 4:10 min
DSA Manner: 3:50 min DSA Frauen: 5:30 min

Der 1000m - Lauf kann mit der Mindestanforderung von 4.10 min flr einen
durchschnittlich trainierten Mann problemlos bewaltigt werden. Fur sportliche Frauen
ist jedoch ein gezieltes Training notwendig, um diese Leistung zu erreichen.

Kondition ist unabdingbar in der Berufsfeuerwehr. Diese sollte auch weiterhin im

Einstellungstests Uberprift werden. Der 1000m - Lauf gilt im Deutschen
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Sportabzeichen jedoch als Kurzstrecke und kann nur schwer die Langzeitausdauer
eines Menschen messen. Die Berufsfeuerwehr Berlin testet seine Bewerberlnnen im
2000m - Lauf, die Feuerwehr in Hamburg sogar im 4000m - Lauf auf deren Kondition
(vgl. 0.V. 2007c, 0.V. 2007d).

2. Disziplin: Bankdrucken
Mindestanforderung: 65 kg
DSA Manner: 20 Wiederholungen mit 70% des Kdérpergewichtes
DSA Frauen: 16 Wiederholungen mit 40% des Korpergewichtes
Sporteinstellungstest Polizei Bayern Manner: 9 Wiederholungen
mit 60 % des Korpergewichtes
Sporteinstellungstest Polizei Bayern Frauen: 9 Wiederholungen

mit 45 % des Korpergewichtes

Das Bankdrucken ist wohl eine der schwierigsten zu bewaltigenden Disziplinen des
Sporttests besonders flr weibliche Bewerberlnnen der Berufsfeuerwehr Minchen.
Das Niveau bei den Bayerischen Meisterschaften liegt bei Frauen im vergleichbaren
Alter (21-26 Jahre) zwischen 40 und 65 kg. Auch sie sind, wie ihre mannlichen
Sportkameraden in Gewichts- und Altersklassen differenziert zu bewerten. Die
Spitzenwerte der Manner erstrecken sich von 72 bis 180 kg je nach Alter und
Gewichtsklasse. Die gleichen Regularien gelten auch fir die Deutschen
Meisterschaften im Bankdriucken. Hier werden Werte zwischen 37 und 85 kg bei
Frauen erreicht, wobei die hohen Werte i.d.R. durch Frauen mit einem hdheren
Kdérpergewicht erzielt werden. Manner erreichen Gewichte zwischen 60 kg in der
Gewichtsklasse bis 52 kg und 200 kg in der Gewichtsklasse bis 110 kg.

FUr Manner liegt demnach eine Anforderung von 65 kg durchaus auf einem zwar
anspruchsvollen, aber erreichbarem Niveau. Fur Frauen, speziell fur Frauen in den
unteren Gewichtsklassen, liegen 65 kg bereits auf der hochsten Stufe der Bayrischen
und auf einer hohen Stufe der Deutschen Meisterschaften im Bankdricken fir
Frauen.

Die Berliner Berufsfeuerwehr orientiert sich an an den Bedingungen des Deutschen
Sportabzeichens. Sie fordern beim Bankdricken sowohl von Mannern als von
Frauen ein Gewicht, welches 60 % ihres eigenen Kdorpergewichtes entspricht, mit 6

Wiederholungen (vgl. 0.V. 2007c). Dies entspricht einem ungefahren Mittelwert aus
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den Anforderungen im Bankdricken des DSA fur Manner und Frauen. Die
Berufsfeuerwehren Hannover, Frankfurt a.M. und Hamburg haben sowohl die
Klimmzuge als auch das Bankdricken aus ihrem Repertoire des Sporttests
gestrichen. Diese Feuerwehren Uberprifen die Kraftausdauer durch 2z.B.
Hantelziehen (je Hantel 40 kg), Liegestitze oder durch das Begehen eines
Schlauchturmes mit jeweils einem 20 kg Schlauchkorb in jeder Hand (vgl. o.V.
2007d, 0.V. 2007e, 0.V. 2007f).

Die Polizei Bayern pruft auch die Kraftausdauer der Brust- und Armmuskulatur
anhand des Bankdrickens bei ihren Bewerberlnnen ab, jedoch unterscheidet sie
deutlich zwischen Manner- und Frauenanforderungen. Auflerdem wird auf das
Korpergewicht des Kandidaten / der Kandidatin eingegangen und ein Prozentsatz
von 45 bzw. 60 % (was bei den Mannern unter der DSA- Norm liegt) desselbigen als
Gewichtsgrundlage genommen (vgl. Prospekt zur Einstellungsprifung fir den
Bayrischen Polizeivollzugsdienst).

Manner haben durch ihr meist muskular bedingtes hoheres Korpergewicht bereits
dadurch erhebliche Vorteile gegenuber Frauen, sobald es um die Ausibung von
Kraftsportarten geht. Eine Frau mit nur 55 kg Koérpergewicht ist nur bedingt in der
Lage 65 kg zu drucken, wahrend ein Mann, der 80 kg schwer ist, dies mit Leichtigkeit
bewaltigt.

Wenn weiterhin die Notwendigkeit besteht, das Bankdriicken im Sportttest der
Berufsfeuerwehr Miinchen abzuprtfen, ware zu es zu Uberdenken, ob im Zuge der
Geschlechtergerechtigkeit, eine fur beide Geschlechter gultige Prozentzahl des
Korpergewichtes zu finden sei, die dann als Gewichtsgrundlage dienen sollte.

3. Disziplin: 50m- Schwimmen

Mindestanforderung 49,9 sek
DSA Manner: 100 m in 1:50 min (entspricht ca. 55 sek/ 50 m)
DSA Frauen: 100 m in 2:00 min (entspricht ca. 60 sek/ 50 m)
Sporteinstellungstest Polizei Bayern Manner/ Frauen :

100 min 2.45 min (entspricht ca. 82 sek/ 50 m)

Schwimmen ist eine Fahigkeit, die ein Feuerwehrmann/ eine Feuerwehrfrau

unbedingt fur diesen Beruf beherrschen muss. Nicht selten kommt es vor, dass
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Personen aus Seen, Flissen oder Badern gerettet werden mussen. Dazu ist eine
gute Schwimmleistung des Retters notwendig.

Die Anforderung fur 50 m Schwimmen liegt mit 49,9 sek auf einem erreichbaren
Niveau, sowohl fur Manner als auch fur Frauen. Eine gewisse Technik (z.B.
Kraulschwimmen) muss hierfir gelernt bzw. trainiert werden, um diese Zeit zu
erreichen.

Die Berufsfeuerwehren Berlin, Hamburg wund Frankfurt a.M. testen im
Einstellungsverfahren nicht die Schwimmfahigkeit der Kandidatinnen. Sie missen
bereits in ihren schriftichen Bewerbungen einen Nachweis Uber |hre
Schwimmkompetenz hinzufugen. In dem Sporttest der Berufsfeuerwehr Hannover
wird Ruckenschwimmen mit Gratschschwung getestet, jedoch ohne Zeitbegrenzung.
Beim Einstellungstest der Polizei Bayern gelten beim 100 m- Schwimmen als einzige
Disziplin der gleiche Wert fur Manner und Frauen. Dieser Wert entspricht aber
durchaus dem des DSA und kann somit mit einem durchschnittlichen Trainig erfullt
werden.

Auch weiterhin sollten gute Schwimmleistungen grundlegend fur alle Feuerwehrleute
sein. Ob diese Leistungen durch ein schriftiches Dokument in der Bewerbung oder
vor Ort im Einstellungstest Uberpruft werden, ist unerhebelich, denn spatestens in der
Ausbildung zum Feuerwehrmann/ Feuerwehrfrau wird wahrend des Ablegens des

Deutschen Rettungsschwimmerabzeichens eine gute Schwimmfahigkeit notwendig.

4. Disziplin: Streckentauchen

Mindestanforderung 14 m
entspricht der Mindestanforderung des

Deutschen Rettungsschwimmerabzeichens des DRK in Bronze (15 m)

Das Ablegen des Deutschen Rettungsschwimmerabzeichens ist aufgrund
beamtenrechtlicher Bestimmungen fur alle Feuwehrleute in Deutschland
verpflichtend. Hierbei ist fir das Abzeichen in Bronze eine Mindesttauchstrecke von
15 m abzulegen. Die Berufsfeuerwehr Minchen Uberprift bereits in ihrem
Sporteignungstest die Tauchfahigkeit inrer Bewerberlnnen mit 14 m Tauchstrecke.
Diese Strecke sollte muhelos zu bewaltigen sein. Abermals verzichten die

Feuerwehren Berlin, Frankfurt a.M. und Hamburg auf die Tauchprifung und legen
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ihre Schwerpunkte auf andere sportliche Leistungen. Die Feuerwehr Hannover

fordert von ihren Kandidatinnen ebenso eine Mindesttauchstrecke von 15m.

5. Disziplin: Wechselspringe

Mindestanforderung 10 Wechselspringe in mindestens 14 sek
Sporteinstellungstest Polizei Bayern Manner:

42 Wechselsprunge in 30 sek

Sporteinstellungstest Polizei Bayern Frauen:

38 Wechselspringe in 30 sek

(Quelle, o.V. 2007j) Wechselspringe sind Springe mit
geschlossenen Beinen Uuber eine Langbank. Fir einen
Wechselsprung muss man einmal hin und zurick Uber die
Bank springen. In keiner weiteren der Vergleichsfeuerwehren
mussen Wechselspringe in der Eignungsprifung abgeleget
werden. In Hamburg und Hannover werden z.B. stattdessen

Funfer- Sprange (funf Springe aus der Hocke nacheinander)

— mit einer Mindestweite von 12 m abgepruft. Die Polizei Bayern
jedoch Uberpruft auch in ihrem Sporteignungstest die Sprungkraftausdauer der
Beinmuskulatur, die Bewegungsschnelligkeit und Koordination anhand von
Wechselspringen. Hier missen auch ahnliche Leistungen zum Bestehen dieser

Ubung erbracht werden

6. Disziplin: Klimmzuge
Mindestanforderung 3 Klimmztge

Bezug nehmend auf ein Gutachten Uber den Sporteignungstest der Berufsfeuerwehr
Minchen durch Frau Professor Dr. Claudia Kugelmann, Institut fur
Sportwissenschaften und Sport, Universitat Nurnberg- Erlangen, sowie ihren
wissenschaftlichen Mitarbeiter Dr. Heiko Ziemainz, Experte in
Trainingswissenschaften und Sportpsychologie, sind die Anforderungen dieses Tests
deutlich hoher als bei der Sporteignungsprufung fur den Studiengang
Sportwissenschaften in Bayern.
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Ebenso ,sind gerade die Kraftibungen fur Frauen extrem schwierig aufgrund ihrer
genetischen Dispositionen.(...) Die geforderten Leistungen sind flur manche
Gewichtsklassen bereits schon deutsches Spitzenniveau®, so Herr Dr. Ziemainz in
einer Stellungsnahme Uber die Sporttestanforderungen der Berufsfeuerwehr
Munchen.

In Hamburg, Hannover und Frankfurt a.M. gibt es keine Klimmzige mehr in der
Eignungsprifung. ,Um eine Chancengleicheit fur Frauen zu erreichen, wurden die
Klimmzige schon vor 10 Jahren abgeschafft“ so der Einstellungsberater flr den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst der Berufsfeuerwehr Hamburg. Die
Berufsfeuerwehr Berlin gibt in dieser Disziplin unterschiedliche Anforderungen fir
Manner und Frauen vor. So betragt die Mindestanzahl fur Frauen lediglich einen
Klimmzug, wahrend fuar Manner, wie in Mldnchen, 3 Klimmzige mindestens zu
erreichen sind.

Klimmzuge sind durch die unterschiedlichen anatomischen Voraussetzungen von
Mannern und Frauen kein geeignetes Auswahlkriterium, sofern man eine
Geschlechtergerechtigkeit gewahrleisten modchte. Aulerdem stellt sich die
Sinnhaftigkeit dieser Ubung in Frage in Bezug auf die Relevanz im téglichen
Feuerwehrdienst. Sicherlich ist die Fahigkeit, sich hochziehen zu koénnen, in
diversen Situationen von Vorteil. Jedoch stellt sich die Frage, ob ein Mann, der
problemlos im Einstellunstest 3 Klimmzlige schaffte, sich auch mit komplett
angelegter Feuerwehrschutzuniform (Helm, Schutzjacke, Atemschutzgerat) z.B. an

einer Mauer hochziehen konnte.

7. Disziplin: Kasten- Boomerang- Test

keine vergleichbaren national gultigen Werte

(Quelle  2007j). Die 7. Disziplin des
Sporteignungstests ist der Kasten- Boomerang-
Test. Dieser ist in einer Hochstzeit von 1:16 min
zu durchlaufen. Dieser Test ist ein Parcour, der

aus verschiedenen Ubungen besteht: wie einer

Rolle vorwarts, Uber einen Kasten springen,
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durch einen Kasten hindurch kriechen, auf einer Langbank balancieren und einem
Sprung uber ein 135 cm hohes Pferd. Dieser Parcour muss jeweils drei mal
wiederholt werden.

Sowohl die Berliner, als auch die Frankfurter Feuerwehren haben einen solchen oder
ahnlichen Parcour in ihren Sporttest mit aufgenommen. Hier konnen die
Bewerberlnnen ihre Kraft, Schnellkraft und Ausdauer unter Beweis stellen. Ein
solcher Test, in dem mehrere verschiedene Ubungen abzulegen sind, macht eher
deutlich, wer starken Belastungen gewachsen ist. Ein Ablegen rein sportlicher

Ubungen kann dies nicht verdeutlichen.

8. Disziplin: Drehleitersteigen, 30 m

Anforderung 70 sek

(Quelle o.V. 2007h). Das Drehleitersteigen gehort
genauso, wie das Schwimmen zu den essenziellen
Grundfertigkeiten  eines  Feuerwehrmannes/  einer
Feuerwehrfrau. Die Uberpriifung der Hohenangst und der
Belastung des Leitersteigens scheint in allen
Berufsfeuerwehren grundlegend zu einer

Eignungsprufung fur die Feuerwehr zu gehdren. Das

Verweigern des Drehleitersteigens fuhrt unwiderruflich

zum Ausscheiden aus dem Bewerbungsverfahren.

Unterschiede werden nur im Nehmen von Zeiten beim Drehleitersteigen zwischen
den Feuerwehren gemacht. So ist Minchen noch die einzige Berufsfeuerwehr, die
das Drehleitersteigen auf Zeit Uberprift. Alle andern zum Vergleich hinzugezogene
Feuerwehren verlangen von ihren Bewerberlnnen lediglich das Hinauf- und

Heruntersteigen an einer 30 m- Drehleiter, um die Schwindelfreiheit zu Gberprufen.

Zusammenfassung

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Sporteignungsprufung fur den
mittleren Dienst der Berufsfeuerwehr Minchen nicht nur der anspruchsvollste,

sondern auch der antiquierteste Test der hier verglichenen Sporttests ist.
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Nicht nur dass immer noch Disziplinen abgefordert werden, die aufgrund der
Geschlechtergerechtigkeit in anderen Einrichtungen bereits abgeschafft worden sind,
so konnen die Prufungsibungen nur zum Teil Aussagen uUber die korperliche
Leistungsfahigkeit eines Bewerbers/ einer Bewerberin treffen.

Viele Einstellungstests von Berufsfeuerwehren wurden bereits umgestellt auf
einsatznahe Prufungssituationen. So lasst die Berufsfeuerwehr Frankfurt a.M.
beispielsweise ihre Kandidatinnen einen Gerate- sowie einen Atemschutzparcour
durchlaufen. Sie werden weiterhin auf ihre Kérperkraft und Kondition geprtft, indem
sie mit zwei 20 kg schweren Schlauchkérben einen Schlauchturm hinaufsteigen
mussen und naturlich wird auch die HoOhentauglichkeit anhand des
Drehleiteraufstieges getestet. Fur beide Geschlechter gelten die gleichen

Bedingungen und Zeiten.

IV.1Il. Einstellungstests fiir Berufsfeuerwehren in den USA

Wie ein anderer Aufnahmetest fir eine Berufsfeuerwehr aussehen kdnnte, zeigen
uns die Feuerwehren aus den USA. Diese ,Firefighter physical performance tests®
bestehen nur aus praktischen Ubungen, die sowohl Kraft, Kraftausdauer, Kondition,
Schwindelfreiheit und handwerkliches Geschick uberprufen konnen.

Am Beispiel der Feuerwehr in Juneau, der Hauptstadt von Alaska/ USA soll ein
solcher Einstellungstest vorgestellt werden, der auch in Deutschland in einer solchen

oder ahnlichen Form angewandt werden konnte.

Das Leitersteigen

Die Bewerberlnnen werden an ein Sicherheitsseil befestigt und tragen wahrend der
Prufung einen Schutzmantel, einen Helm, Handschuhe und die Druckluftbehalter der
Atemschutzmaske. Die Atemschutzmaske wird wahrend den ganzen Prufungen aus
rechtlichen Grinden nicht aufgesetzt. Die Kandidatinnen klettern die 30 m- Drehleiter
hinauf. Dabei haben sie stets jede Sprosse zu berlhren und muissen mit drei
Punkten mit der Leiter in Kontakt stehen. Die Bewerberlnnen sollen in einem zugigen
und stetigen Tempo das obere Ende der Leiter erreichen und abschlagen. Es wird

keine Zeit vorgegeben.
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Die Ubung ist nicht bestanden, sobald der 3- Punkt- Kontakt zur Leiter nicht
eingehalten wird, die oberste Stufe der Leiter nicht erreicht wird und wenn beim

Hinaufsteigen pausiert wird.

Das Labyrinth

Hier mussen die Bewerberlnnen durch einen schmalen, engen, 20 m langen Tunnel
kriechen. Dieser Tunnel hat Kurven mit bis zu 180° Wendung. Auch hier tragen die
Kandidatinnen den Schutzanzug mit Pressluftbehaltern. Sie werden angewiesen,
stets der linken Wand zu folgen. Im Tunnel mussen sie verschiedene Kurven und
Absatze Uberwinden. Es gibt keine Zeitvorgabe.

Das Ziel hat nicht erreicht, wer vorzeitig abbricht, wer das Labyrinth fehlerhaft

durchquert und wer wieder am Eingang erscheint.

Das Treppensteigen

Die Bewerberlnnen tragen Schutzkleidung und Pressluftbehalter. Sie mussen an
dieser Station ein sog. ,High- Rise Pack® (ca. 31 kg) uber die Schulter nehmend in
den 4. Stock befordern. Wahrend sie hochsteigen, miussen sie eine Hand stets am
Treppengelander halten und auch jede Treppenstufe betreten. In der 4. Etage
angekommen, verbringen sie das High- Rise Pack an einen daflr vorgesehenen
Platz. Damit ist diese Aufgabe beendet und die Kandidatinnen konnen zur nachsten
Station wechseln.

Nicht bestanden hat bei dieser Prufung wer das High- Rise Pack fehelerhaft tragt,
wer nicht jede Treppenstufe betritt, wer nicht standig eine Hand am Treppengelander

lasst und wer nicht den 4. Stock erreicht.

Das Schlauch ziehen

Die Kandidatinnen steigen auf ein Ubungsdach und halten sich wéhrenddessen
beidhandig an einem Gelander fest. Dann greifen sie nach einem Seil und ziehen
eine ca. 20 kg schwere Schlauchrolle mit der Hand uber Hand - Technik hoch auf die
Seite des Trainingstowers. Nach dem der Schlauch die Bristung erreicht hat,

mulssen sie nach vorne greifen wahrend sie noch das Seil halten, um die
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Schlauchrolle Uber den Randschutz zu ziehen. Zum Schluss verbringen sie die
Schlauchrolle uber die Seilschranke auf dem Dach und beenden somit diese
Teilprufung.

Durchgefallen ist man, wenn der Seilkontakt nicht eingehalten, wenn die Rolle nicht
sachgemal die Brustung erreicht, und wenn die Schlauchrolle nicht innerhalb von 5
Sekunden nach dem Erreichen der Brustung in den dafur vorgesehenen Raum
verbracht wird.

Gewaltsam Eindringen

Die Kandidatinnen missen anhand einer simulierten Eindringmaschine ihre Kraft
beweisen. Diese Maschine besteht aus einem Schlitten und einem Balken. Der
Balken muss durch Schlage durch den Schlitten geschlagen werden. Dazu nehmen
sie einen ca. 4 kg schweren Vorschlaghammer auf, schwingen ihn Uber den Kopf
und schlagen so fest als mdglich auf den vorgefertigten Balken ein. Der Hammer
muss dafir mit beiden Handen gehalten werden. Die Ubung ist beendet, wenn der
Rand des Balkens den Rand des Schlittens kreuzt.

Wird der Hammer falsch gehalten, die Ubung vorzeitig abgebrochen und mehr als 5

Sekunden zwischen den Schlagen pausiert ist diese Teilprifung nicht bestanden.

Rettung einer Person

Hier missen die Bewerberlnnen eine 90 kg schwere in Ausristung gekleidete Puppe
im Rettungsgriff unter dem Arm 15 m weit transportieren. Dann drehen sie mit der
Puppe eine Runde um einen Kegel und laufen anschlielend 15 m zuruck Uber die
Ziellinie.

Wer die Puppe fallen lal3t oder absetzt, wer den Kegel verrtickt und wer pausiert hat

nicht bestanden.

Schlauch schleppen

Erneut tragen die Kandidatinnen Feuerwehrkleidung und Pressluftgerat. Sie nehmen
die Duse eines 60 m Schlauches auf, wickeln sie sich entweder um die Brust oder

tragen sie Uber der Schulter und laufen damit ca. 23 m. Dort gehen sie auf die Knie,

33



eréffnen den Wasserstrahl und schiessen damit in ein vorgegebenes Ziel. Damit ist
diese Teilprufung beendet.
Nicht bestanden hat, wer den Schlauch falsch zieht, wer mehr als 5 Sekunden

pausiert, wer sich falsch beim Wasserspritzen plaziert und wer das Ziel nicht trifft.

IV.IV. Zusammenfassung

Betrachtet man sich den Einstellungstest flr die Berufsfeuerwehr von Juneau/
Alaska, so kann man sich leicht vorstellen, dass dort mindestens einmal jeder Muskel
im Korper beansprucht wird und eine Top- Kondition eine absolute Voraussetzung
zum Bestehen dieser Prufung ist. Diese Prufung ist aber fair jedem Bewerber/ jeder
Bewerberin gegenuber. Hier werden nur Leistungen geprift, die auch im taglichen
Feuerwehrdienst zu bewaltigen sind. Sowohl im Alltag als auch im Einstellungstest
werden keinerlei Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gemacht. Wer hier
durchfallt, fallt wegen Nichteignung durch und nicht aufgrund geschlechtsspezifischer

Nachteile.
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V. Werbung fiir die Berufsfeuerwehr Miinchen

V.l. Auswertung der Arbeiten der Berufsschilerinnen aus Miinchen

Bei der Arbeit mit den Berufsschulerlnnen der ausgewahlten Munchner
Berufsschulen sollte auch die Kreativitat gefordert werden. Die Aufgabe der
Berufsschulerlnnen bestand darin, in einer Kleingruppenarbeit ein Werbeplakat oder
eine kurze Kinowerbung fur die Berufsfeuerwehr Minchen in 30 Minuten zu
entwickeln. Diese Werbung sollte den zukinftigen Feuerwehrnachwuchs und auch
speziell den weiblichen Feuerwehrnachwuchs ansprechen. Ob das Plakat bzw. der
Werbespot nur Frauen oder aber Manner und Frauen ansprechen sollte, durften die
Schulerlnnnen selbst entscheiden.

Von 20 fertiggestellten Arbeiten wurden 18 Werbeplakate und 2 Werbespots
prasentiert. Von den Plakatwerbungen sollten 8 Poster speziell Frauen ansprechen.
Diese Poster bildeten meistens Frauen ab, die daufllerst weiblich dargestellt worden
sind und die aktiv eine feuerwehrspezifische Aufgabe (z.B. einen Feuerwehrschlauch

halten und gerade einen Brand I6schen) durchflhren.
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Auf die Nachfrage, wieso die dargestellten Frauen extrem attraktiv gezeichnet
wurden, begrundeten dies die Schulerlnnen damit, dass eine Frau, auch wenn sie
einen sog. Mannerberuf ausubt, ihre Weiblichkeit nicht verlieren sollte. Dieses
Argument erschien ausgesprochen wichtig zu sein fir diese jungen Frauen. Die
Geschlechterzuordnung in unserer Gesellschaft ist vornehmlich von optischen
Merkmalen von Mannern und Frauen gepragt. Weiblichkeit bedeutet fur viele
Menschen ,nicht mannlich sein“. ,Das Anderssein der Frau schafft eine
undberbruckbare Differenz, welche die Frau in einem existenziellen Sinne als fremd
erscheinen laRkt" (Meuser 1998, S. 265). Der Begriff ,Weiblichkeit“ bildet somit das
Kontrar zu ,Mannlichkeit".

Die befragten Berufsschulerlinnen waren Auszubildende in frauendominierten
Berufen (Zahnarzthelferinnen, Hotelfachleute, Sytemgastronomen, Servicekrafte der
Deutschen Bahn). In solchen Berufen ist es Frauen gestattet, ihre weiblichen
Merkmale (lange Haare, lange Fingernagel, enge Kleidung u.a.) offen zu
prasentieren. Die Anforderungen an die Weiblichkeit, die unsere Gesellschaft den
Frauen auferlegt, kbnnen von diesen Frauen problemlos erflllt werden. Frauen in
mannerdominierten Berufen wird die Erflllung dieser Anforderungen schwer
gemacht. Ob bei der Bundeswehr, der Polizei oder der Berufsfeuerwehr, in all diesen
Berufen werden Uniformen getragen, die kaum Platz fur Individualisierung lassen.
Noch dazu wird die Uniformitat durch Gesetze und Vorschriften geregelt, die u.a. das
Tragen von offenen Haaren, langen Fingernageln, Make up und Schmuck verbieten.
Gerade diese Besonderheiten werden unterbunden, die die Weiblichkeit in unserer
Sozialstruktur unterstitzen sollen. Frauen, die grolen Wert auf die Erfullung der
Voraussetzungen fur ihre Weiblichkeit legen, werden sich eher nicht fur einen
solchen Beruf entscheiden, der ihnen genau dies verbietet. Es soll jedoch nicht
ausdrucken, dass Frauen, die in mannerdominierten Berufen tatig sind, keinen Wert
auf Weiblichkeit legen. Diese Frauen, die sich trotz allem fur einen solchen Beruf
entschieden haben, finden entweder durch Trennung von Beruf und Privatem oder
durch Nutzen kleiner Gesetzesnischen, was z.B. das Tragen der Haare betrifft, ihren
Platz als Frau im Beruf und in der Gesellschaft.

Ob nun eine besonders attraktive Frau, mit herausstechenden optisch weiblichen
Merkmalen als Aufhanger einer Werbekampagne dienen sollte, ist fraglich. Eine
bessere Variante ware die Darstellung einer jungen Frau, mit der sich eine Vielzahl

anderer jungen Frauen identifizieren konnte, einer Frau die nicht besonders ihre
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weiblichen Attribute hervorhebt, aber auch nicht als ,mannlich“ gelten koénnte.
Desweiteren sollte sie nicht Uberdurchschnittlich gro® und kraftig sein, denn dies
wurde zu einem Bild einer Uberdimensional starken Frau fuhren, in der sich die
wenigsten Frauen wiederfinden wirden.

Auler den besonders weiblichen Frauen wurden auf diesen Plakaten auch Manner
dargestellt, die entweder die abgebildete Feuerwehrfrau unterstutzen oder sie
bewundern.

Mit den unterstitzenden Feuerwehrmannern sollte vermutlich ein Antonym der
gesellschaftlichen Dominanz von Mannern Uber Frauen dargestellt werden. Frauen
registrieren taglich die untergeordnete Rolle in ihrer sozialen Umwelt.

Der Wunsch nach einem mal umgekehrten Verhaltnis zwischen Mannern und
Frauen, werden in solchen Bildern deutlich gemacht. Auch will man mit
Werbeslogans wie ,Auch Frauen kdnnen bei gefahrlichen Situationen eingreifen und
Menschenleben retten!” oder ,, Nicht nur Manner sondern auch Frauen als Helden!”
darauf hin deuten dass Frauen immernoch eine untergeordnete Rolle im Verhaltnis
der Geschlechter spielen. Die Berufschilerinnen stellten deutlich heraus, dass
Frauen ebenso in der Lage sind, gute Leistungen zu vollbringen, genauso wie ihre
mannlichen Geschlechtsgenossen. Auch ist es ein nicht alltagliches Bild, wenn
Manner die untergeordnete Rolle spielen, indem sie ,nur® den Feuerwehrschlauch
einer Feuerwehrfrau anreichen und sie den Brand 16scht.

Zusammengefasst kann man davon ausgehen, dass diese vorgeschlagenen
Werbemotive darauf hinweisen sollen, dass Frauen, die in mannerdominierten
Berufen arbeiten, keine Frauen mit extremen maskulinen Auspragungen sind,
sondern Frauen, die ebenso auf ihre Weiblichkeit wert legen, wie Frauen anderer
Berufe. Weiterhin kann auch durch Provokation der Gesellschaft, indem man
Mannern die untergeordnete Rolle zuschreibt, den Kampfgeist von Frauen, die
mannliche Dominanz in der Feuerwehr zu reduzieren, anregen.

Zwei weitere Plakatwerbungen beschaftigen sich mit dem Thema Feuerwehr und
Heldentum. Mit den Werbesprtichen ,Helden braucht das Land (...) mach Dich selbst
zum Superheld“ und ,Lust auf Action (...) werde ein/e Held/in“ sprechen sie genau
dieses Thema an. Mit der Feuerwehr verbindet man Menschen, die selbstlos
anderen in Gefahr geratenen Menschen helfen und somit als wahre Helden der
Gesellschaft empfunden werden. Der Begriff des Helden ist bis heute meistens

mannlich gepragt. Beginnend in der Antike mit den Heldensagen bis hin zu den
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heutigen Comics und Kinofilmen, wo mannliche Helden die Hauptrolle spielen,
spielen Heldinnen grundsatzlich nur eine Nebenrolle. Helden sollen eine Vorbildrolle
spielen und wurden zu diesen Zwecken teilweise durch den Staat geschaffen. Zum
Beispiel wurden die New Yorker Feuerwehrmanner nach dem Anschlag am 11.
September 2001 sehr stark heroisiert, um der Bevolkerung Mut zuzusprechen und ihr
zu zeigen, dass es Menschen gibt, die ihr eigenens Leben aufs Spiel sezten, um
Menschen zu retten. Die Einwohner der USA sollten somit neue Kraft schopfen und
nicht resignieren, sondern durch diese Helden inspiriert und motiviert werden.

Eine andere Plakatwerbung griff das Thema ,Verdienst bei der Feuerwehr auf®. Das
nur auf einem dieser Plakate dieses Thema angesprochen wurde, scheint
verwunderlich. Der Nettomonatsverdienst eines Feuerwehrbeamten im mittleren
Dienst liegt zwar im Durchschnitt der deutschen Bevdlkerung, ist aber deutlich héher
als als der Verdienst der Berufe, deren Auszubildende bei dieser Untersuchung
unterstutzt haben. Sicherlich lag das am Mangel an Kenntnis Uber die
Verdienstmoglichkeiten bei der Berufsfeuerwehr Minchen. Dieses Wissen ist aber
nicht unerheblich, was die Entscheidung flr den Beruf bei der Feuerwehr betrifft. Die
sehr gute soziale Absicherung, die man im Beamtenstatus geniesst, sollte auch in
Werbekampagnen Bestandteil sein.

In Zeiten von hoher Arbeitslosigkeit, Niedriglohnen und Jobunsicherheit spielen
solche Faktoren eine sehr grofe Rolle.

Vier der 18 Plakate greifen das Thema ,Gemeinsam stark® auf. Damit wird die gute
Zusammenarbeit zwischen Feuerwehrmannern und — frauen aufgezeigt. Dies zeigt
sich in Bildern, in denen Manner und Frauen zu sehen sind. Weder das eine noch
das andere Geschlecht tritt in den Vordergrund und symbolisiert somit die
Gleichwertigkeit von Mannern und Frauen. Auch im Interview mit den
Berufsfeuerwehrfrauen wurden diese befragt, wie eine Werbung fur die
Berufsfeuerwehr Mdunchen aussehen konne. Grundsatzlich stellten sich alle
Befragten eine Kampagne vor, in der Manner und Frauen in gleichen MalRen zu
sehen sind. Um sie noch realistischer zu gestalten ware ein Verhaltnis Mann zu Frau
2:1 denkbar. Das hielde, dass auf einem Bild mit 2 Mannern mindestens noch 1 Frau
abgebildet sein sollte. Vermittelt man solche Bilder, auch wenn sie leider noch nicht
ganz der Wirklichkeit entsprechen, konnte aber ein Umdenken in unserer
Gesellschaft beginnen, der zu einem solchen Zukunfstbild fihren kdénnte. Solang

Frauen nicht wissen, dass es fur sie Uberhaupt mdglich ist, einen solchen Beruf
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auszuuben, werden sie sich auch nicht flr entsprechende Stellen bewerben. Ebenso
kann nur durch das Stellen von Bildern, indem man Frauen in das Feuerwehrbild
integriert, die Angst vor einem sog. Mannerberuf genommen werden. Es sollte den
Frauen vermittelt werden, dass sie herzlich willkommen sind und keine Sonderrolle
einnehmen.

In vielen Werbepostern wurden auch Schlagworte zur Unterstitzung der
Aussagekraft hinzugefugt. Diese Schlagworte waren zumeist die Eigenschaften, die
die Berufsschilerlnnen in der vorherigen Aufgabe einer Feuerwehrfrau zuordnen
sollten. Erneut wurden vornehmlich Eigenschaften, wie Mut, Ehrgeiz, Teamfahigkeit
und Hilfsbereitschaft am haufigsten genutzt. Merkmale wie Mut und Ehrgeiz werden
eher den Mannern zuzugeordnet, wahrend Hilfsbereitschaft vornehmlich ein
Frauenattribut ist. Teamfahigkeit kann beiden Geschlechtern zugewiesen werden.
Nach Meinung der Berufsschilerlnnen sprechen genau diese Eigenschaften das
Klientel an, dass besonders fur den feuerwehrtechnischen Dienst geeignet ist.

In den 2 Kinowerbefilmen, die von den Schilerlnnen entworfen wurden, wurde in
beiden die Thematik ,Frauen in der Feuerwehr” behandelt. Es werden Szenen
gezeigt, in denen ein Wohnhaus brennt und sich noch Menschen darin befinden. In
einem der beiden Filme wird eine Geschichte erzahlt, in der eine Frau vor einem
Haus mit ihrem Kind spielt. Dann entfacht ein Feuer in dem dahinter liegenden Haus
und ein Mann schreit um Hilfe. Die Mutter reifl3t sich ihre Kleider vom Leib und
darunter verbirgt sich eine Feuerwehruniform. Sie geht in das brennende Haus hinein
und rettet den Mann. Diese Werbung soll verdeutlichen, dass Feuerwehrfrauen ganz
normale Frauen (vielleicht auch mit Familie) sein kobnnen. Weiterhin nutzt sie den
Uberraschungseffekt, indem sich die Frau vor Ort auszieht und eine
Feuerwehruniform darunter tragt. Dies erwartet man in dem Moment nicht. Natlrlich
ist ein solches Szenario eher unrealistisch, stellt aber durch Ubertreibung die
Grundaussage deutlich in den Vordergrund.

Im zweiten Kinokurzfiim wird ein an ein brennendes Haus heranfahrendes
Feuerwehrfahrzeug gezeigt. Es steigt jedoch nicht eine Feuerwehrmann, was man
vielleicht in diesem Moment erwarten wirde, aus dem Auto, sondern eine
Feuerwehrfrau, die das mannliche Opfer aus dem Haus rettet. In einer weiteren
Szene bedankt sich dieser aufrichtig bei ihr. Zum Ende der Werbung erscheint
nocheinmal die Feuerwehrfrau mit dem Slogan ,Willst Du auch Leben retten? Werde

EINE von uns!”.
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Beide Werbungen wenden sich somit deutlich an Frauen, nutzen aber auch die
Uberraschungen, um Manner davon zu Uberzeugen, dass auch Frauen zu solchen

Leistungen fahig sind.

V.Il. Zusammenfassung

Wie nun konnte ein optimales Werbeplakat fur die Berufsfeuerwehr Munchen

aussehen?

Sicherlich ist diese Frage, ohne Hinzunahme von Werbefachleuten nur teilweise zu
beantworten. Auflerdem mussten Werbemallinahmen sich auf die verschiedenen
Zielgruppen anpassen und kann nicht verallgemeinert angewendet werden. So
sollten bei Berufsschilerlnnen andere Werbeinhalte vermittelt werden als bei
Schulkindern.

Nach Auswertung der zahlreichen Vorschlage der Berufsschulerlnnen,
Feuerwehrbeamtlnnen und anderen an dieser Studie Beteiligten, lassen sich

allerdings einige Punkte zur Gestaltung einer Werbekampagne zusammenfassen:

Werbung fur Ménner und Frauen

Etwa die Halfte der Berufschuilerlnnen und alle befragten Feuerwehrleute hielten eine
gezielte Werbung fur Frauen fur weniger sinnvoll. Frauen wollen keine Sonderrolle
einnehmen, sondern ein vollwertiges Mitglied in einem Team sein. Dies wirde am
besten prasentiert, indem man Manner und Frauen gleichermalen auf Fotos u.a.
abbildet. Das wulrde die volle Integration von Frauen in mannerdominierten Berufen

verdeutlichen.

Werbung nur flir Frauen

Die andere Halfte der befragten Berufsschilerlnnen hielten eine flir Frauen aus-
gerichtete Werbekampagne fur notwendig, um den Frauenanteil in der
Berufsfeuerwehr Munchen zu erhdhen. Sie begrindeten dies damit, dass sich
Frauen eher auf eine auf sie ausgerichtete Werbung angesprochen flhle und dass

ihnen die Scheu genommen wird, sich zu bewerben, weil sie sich gebraucht und
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nicht als ,Zusatz® zu einem Mannerteam fuhlen. Eine solche Methode kdnnte
vereinzelt angewandt werden, sollte aber nur erganzend zu einer ,gemischten®

Werbekampagne laufen.

Werbung mit weiblichen Models

Egal, ob man Werbung nur fur Frauen oder fur Manner und Frauen gestaltet, sollten
die weiblichen Models nicht zu feminin aber auch nicht zu maskulin wirken. Die von
der Werbung angesprochene Person sollte sich mit dem Model identifizieren kdnnen
und sich dadurch ermutigt fuhlen, sich zu bewerben. Ist eine zu maskulin wirkende
Frau abgebildet, wirden sich nur wenige darin wiederfinden und das Vorurteil, dass

nur ,Mannsweiber” zur Feuerwehr gehen schuren.

Szenen einer Werbung

Wie eine Feuerwehr- Werbekampagne gestaltet werden sollte, bleibt den Werbe-
experten Uberlassen. Jedoch kam der Wunsch vieler Befragten hervor, Frauen
einmal in umgekehrter Rolle darzustellen. Frauen wurden dann sowohl in der
Heldinnen- als auch in der dominierenden Rolle dargestellt werden. Nicht etwa, weil
sich die Befragten diese Umkehrung herbeisehnen, sondern um anderen Menschen

die Augen zu 6ffnen, was die Geschlechterrollenverteilung betrifft.

Helden/ Heldinnen

Das man Feuerwehrleute als Helden in unserer Gesellschaft ansieht, kam ebenfalls
deutlich in dieser Arbeit hervor. Vielleicht konnte man auch den ziemlich mannlich
gepragten Begriff des Helden mit dem der Heldin erganzen, indem man weibliche

Feuerwehrleute vordergrindig oder parallel als solche darstellt.

.Gemeinsam stark"

Frauen in mannerdominierten Berufen wiinschen sich keine Bevorteilung gegenuber
ihren mannlichen Kollegen. Dies sollte sich auch, nach Meinung der

Berufsfeuerwehrfrauen und auch einigen  Berufsschilerlnnen, in  den
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Werbekampagnen ausdriucken. Frauen sollen darin nicht hervorstechen, sondern

deutlich als Teil des Teams zu erkennen sein.

Aufhanger in einer Werbung

Die Attribute Mut, Ehrgeiz, Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft sind die meist
geannnten Eigenschaften, die einer Feuerwehrfrau und auch einem Feuerwehrmann
zugeordnet werden. Diese Merkmale sprechen gewiss auch eine Vielzahl von
Menschen, die flr den feuerwehrtechnischen Dienst geeignet sind, an, so dass sie

sogar als Schlagworte auf einem Werbeplakat verwendet werden sollten.

Was bietet die Feuerwehr?

Orientiert man sich an Werbekampagnen anderer Stellen des offentlichen Dienstes
findet man des ofteren Werbungen, die Angebote und Anforderungen der jeweiligen
Stellen beinhalten. Es wird dabei verdeutlicht, was man dem Bewerber/ der
Bewerberin bieten mochte, aber auch, welche Voraussetzungen flr den Beruf erflllt
werden mussen. Diese zwei Aspekte sollten klar und pragnant formuliert werden,
sodass Bewerberlnnen sich bewusst fur oder gegen eine Bewerbung entscheiden.
Die Berufsfeuerwehr Minchen sollte u.a. mit der Vielseitigkeit des Berufes, mit den
guten Aufstiegschancen, mit ihrer sozialen Absicherung und einem gutem Verdienst
werben. Auch sollte hierbei darauf hingewiesen werden, dass Frauen willkommen

sind und die gleichen Chancen haben wie ihre mannlichen Kameraden.

Was fordert die Feuerwehr?

Anforderungen von Anfang an deutlich herauszustellen, kostet im
Beweberauswahlverfahren weniger Zeit und Geld. Aulierdem bewerben sich dann
ausschlieBlich ernsthaft Interessierte aus denen man dann die am hochsten
qualifizierten Kandidatinnen auswahlen kann.

Auch ist dabei wichtig, dass den Bewerberlnnen frihzeitig die Moglichkeit gegeben
wird, sich bei Defiziten in manchen Bereichen aus- und weiterzubilden, sowie

hinreichend flr den anspruchsvollen Sporteignungstest zu trainieren.
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Anforderungen Einstellungstest

Diese Anforderungen sollten unbedingt fester Bestandteil der Werbung fur die
Berufsfeuerwehr Minchen sein. Zum Beispiel ist kaum ein Sporteignungstest fur
Sicherheitsberufe im o6ffentlichen Dienst fur untrainierte Bewerberlnnen ohne
weiteres zu schaffen. In den meisten Fallen sollte dafur gezielt trainiert werden.
Deshalb ist es enorm wichtig, die geforderten Leistungen in allen Bereichen des

Einstellungstests aufzuzeigen.

Informationsmoglichkeiten

Nicht zuletzt sollten den Bewerberlnnen ausreichend Maéglichkeiten gegeben werden,
um sich Uber den Beruf des Feuerwehrmannes/ der Feuerwehrfrau sowie den
Einstellungstest zu informieren. Dazu sollte ein standiger Ansprechpartner , der sich
im vollen Umfang mit der Thematik auskennt, in jeder Werbung mit seiner
Erreichbarkeit abgebildet werden. Weiterhin sollte stets auf die bereits sehr
ausgereifte und informative Webseite der Berufsfeuerwehr Minchen hingewiesen

werden.

Frauen sind willkommen

Frauen haben sehr oft bei der Bewerbung als auch wahrend des Dienstes in einem
mannerdominierten Beruf das Gefuhl entweder eine Zusatzbelastung, eine Exotin
oder schlimmstenfalls gar nicht willkommen zu sein. Allein die Vorstellung, dass eine
von den drei Situationen auftreten kdnnte, schreckt viele Frauen bereits in der
Bewerbungsphase fur einen solchen Beruf ab. Deshalb ist es besonders wichtig, den
interessierten Frauen das Gefuhl von Anfang an zu geben, dass sie herzlich
willkommen sind und sogar gebraucht werden.

Die Berufsfeuerwehren Berlin und Frankfurt verdeutlichen dies z.B. in ihren
Internetauftritten indem sie Zusatze hinzufigt, wie ,Da im Bereich des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes der Frauenanteil stark unterreprasentiert ist, sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwunscht® (0.V. 2007c) und ,Sechzehn

Frauen sind zu wenig! Die Stadt Frankfurt am Main strebt an, den Anteil von Frauen
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in diesem Bereich zu erhéhen. Uber Bewerbungen von Frauen freuen wir uns daher
besonders® (0.V. 2007f).

V.lIl. Weitere Mdglichkeiten der Personalgewinnung

Werbung bedeutet nicht nur Werbeplakate und Anzeigen zu offerieren. Die
Berufsfeuerwehr Munchen sollte auch durch andere Moglichkeiten nutzen, um ihre
Bewerberzahlen zu erhéhen und somit die hohe Qualitat ihrer Feuerwehrleute zu
erhalten.

Weitere Moglichkeiten der Personalgewinnung bestinden darin, z.B. in
Berufsorientierungsmessen  (angeboten  durch  den  Kreisjugendring in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur) oder Technikmessen, wie z.B. die
,B8auma‘“, der ,AUTOMATICA® oder der "Technik - Zukunft in Bayern!", das Bild der
Berufsfeuerwehr Munchen zu reprasentieren. Dies konnte in Form eines
Informationsstandes geschehen. Zusatzlich zu einem Einstellungsberater konnten
Informationsmaterial zu dem Beruf Feuerwehrmann/ -frau und dem Einstellungstest
bereitgestellt werden.

Eine weitere wichtige Alternative der Personalgewinnung ware, Projekte oder
Informationstage in Berufsschulen anzubieten. Eine bedeutsame Voraussetzung zur
Einstellung in den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Viele Berufsschulerlnnen werden nach ihrer Ausbildung nicht
ubernommen und/ oder suchen eine neue berufliche Herausforderung. Das letzte
Berufsschuljahr eignet sich besonders, um den Jugendlichen Alternativen
aufzuzeigen, die entweder neue oder bessere Karrieremaoglichkeiten bieten.

Nicht zuletzt sollten Besuche in Kindergarten, sowie der ,Tag bei der Feuerwehr” der
Grundschulklassen in jedem Fall beibehalten werden. Diese Ereignisse sind von
zentraler Bedeutung im Sozialisationsprozess der Kinder. Wahrend solcher Besuche
pragt sich das Bild der Feuerwehr genau in den Vorstellungen der Kinder ein. Bietet
man den Kindern ein Bild der Feuerwehr, welches nur durch Manner bestimmt wird,
wie es z.B. in fast allen Feuerwehrkinderblchern der Fall ist, kann sich ein Bild mit
Feuerwehrmannern und — frauen Uberhaupt nicht entwickeln. Fur unsere Kinder
sollte es zur Normalitat werden, dass nicht nur in Polizei und Bundeswehr Manner

und Frauen arbeiten, sondern auch in der Berufsfeuerwehr.
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Noch vor 15 Jahren war das heutige Bild der Polizei mit weiblichen Polizisten der
absolute Ausnahmefall. Diese wenigen Polizistinnen wurden durch ihre
Unterreprasentanz zu mystischen Wesen, die meist als burschikos, herrschsichtig
oder als Mannsweiber beschrieben wurden. Auch weibliche Offiziere waren bis vor 6
Jahren nicht vorstellbar, obwohl bereits seit 1975 weibliche Sanitatsoffiziere in der
Bundeswehr tatig waren. Aber Sanitater gelten inoffiziell (bis heute) in der
Bundeswehr nicht als Soldaten, demnach waren es auch keine weiblichen Offiziere
in den Augen der anderen Truppengattungen. Auch die Bundeswehr musste den
Umgang mit Vorurteilen und Bedenken der mannlichen Kameraden erlernen.

Bis heute ist die Integration von Frauen weder bei der Polizei noch bei der
Bundeswehr abgeschlossen. Jedoch wurde die Gleichstellung von Mannern und
Frauen durch umfangreiche WerbemalRnahmen, Projekte und Schulungen bereits ein

weites Stuck vorangetrieben.
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VI. Auswertung Interviews

Fur diese Untersuchung wurden sechs Feuerwehrleute interviewt, davon waren drei
Feuerwehrfrauen und drei Feuerwehrmanner. Von den drei Feuerwehrfrauen waren
eine aus dem mittleren Dienst und zwei aus dem gehobenen Dienst der
Berufsfeuerwehr Minchen. Einer der drei Feuerwehrmanner war aus dem mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst, einer aus dem gehobenen Dienst (Aufsteiger) und

einer aus dem hoheren Dienst.

VL. Interviews mit Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

Beide interviewten Feuerwehrleute (jeweils eine Frau und ein Mann) im mittleren
Dienst erlernten keinen ,typischen Feuerwehrberuf®. Bei der Wahl ihres
Ausbildungsberufes verfolgten beide noch nicht das Ziel, danach zur
Berufsfeuerwehr zu wechseln.

Die Aussicht auf den Beamtenstatus hatte keinen Einfluss darauf, sich fur diesen
Beruf zu bewerben. Die Feuerwehrfrau des mittleren Dienstes war vor dem Eintritt in
die Berufsfeuerwehr Minchen nicht in einer Freiwilligen Feuerwehr tatig. Sie wurde
durch einen Bekannten auf den Beruf aufmerksam gemacht. Der interviewte
Feuerwehrmann jedoch war bereits viele Jahre vorm Eintritt in die Berufsfeuerwehr in
einer Freiwilligen Feuerwehr aktiv und hat sein ,Hobby zum Beruf gemacht®.

Beide sind begeisterte Feuerwehrleute, denen besonders die Abwechslung im Beruf,
das umfangreiche Aufgabenspektrum und die Kollegialitat gefallt. Dem
Feuerwehrmann war die offene Art der Feuerwehrleute besonders wichtig. Er erlebte
in seinem erlernten Beruf hohen Konkurrenzdruck, der in der Berufsfeuerwehr
Muinchen dberhaupt nicht besteht. Durch die Laufbahnverordnung, die fur alle
Beamte und Beamtinnen qilt, ist die Laufbahn fur jeden transparent und ,Rivalitat
entsteht erst gar nicht®.

Den Einstellungstest fur die Berufsfeuerwehr Munchen empfanden beide als
durchaus ,machbar” und ,gerecht®, denn fur beide Geschlechter gelten die gleichen
Anforderungen. Dies sei wichtig, denn im Alltag der Feuerwehr kann auch keine
Rucksicht auf das Geschlecht genommen werden. Beide mussten, jedoch im

unterschiedlichen Zeitumfang, fur den Sporttest trainieren. Der Feuerwehrmann
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empfand den Sporttest als ,0k so”, die Feuerwehrfrau wirde lediglich die Klimmzige
aus dem Programm nehmen.

An der Ausbildung wurden beide nichts verbessern wollen. Auf die Frage, ob sich
Manner besser eignen fur den Feuerwehrberuf, betonten beide, dass es auch
Manner gibt, die nicht fir den Beruf geeignet sind. Der Feuerwehrmann unterstrich
noch einmal, dass Frauen, sofern sie die gleichen Anforderungen wie die Manner
erfullen, geeignet fur diesen Beruf sind. Der Sporttest muss fur beide Geschlechter
gelten, da die Erfordernisse im taglichen Dienst auch die Gleichen sind. Einen
unterschiedlichen Sporttest fur Manner und Frauen lehnte er kathegorisch ab.

Auch die korperliche Belastung im Dienst empfanden beide Feuerwehrleute in
gleichen Malen anspruchsvoll fur Manner und Frauen. Es kame auf den jeweiligen
korperlichen Fitnesszustand an und nicht auf das Geschlecht.

Beide wurden einer Frau, die ebenfalls zur Berufsfeuerwehr Minchen gehen mdchte,
empfehlen, dass sie ausreichend fur den Sporttest trainieren sollte. Der
Feuerwehrmann wurde weiterhin der Frau ausreichende Informationen Uber den
Beruf und den Einstellungstest zukommen lassen, sowie sie Uber die Vor- und
Nachteile des Schichtdienstes gerade in Bezug auf Familie, aufklaren. Nicht zuletzt
sollte man vorher einschatzen, ob ein Training bei der korperlichen Konstitution der
jeweiligen Interessentin Uberhaupt sinnvoll ware (wenn sie zu klein, zu schlank etc.
ist). Die Feuerwehrfrau dagegen wurde die Feuerwehrkandidatin darliber instruieren,
dass sie dafur ,bereit sein muss, sich einzufigen und nicht erwarten kann, dass es
fur sie leichter gemacht werden wurde und dass sie nicht zimperlich sein darf®. Die
interviewte Feuerwehrfrau hat dies bestimmt auch nicht erwartet und betonte das so
stark, weil sie wahrscheinlich immer wieder wahrend der Ausbildung darauf
hingewiesen wurde, dass sie keinerlei Sonderrolle einnimmt.

Frauen in mannerdominierten Berufen mussen in der Regel noch mehr leisten als
ihre mannlichen Kollegen, um anerkannt zu werden. Leisten sie weniger, sind viele
Manner jedoch froh, denn dann sind sie in ihrer Meinung bestatigt, dass Frauen in
ihrem Beruf nichts zu suchen haben. Leisten sie genauso viel, wird nicht dartber
gesprochen. Leisten Frauen mehr als Manner, ernten sie entweder Anerkennung
oder noch mehr soziale Isolation, weil u.a. Geruchte Uber sie verbreitet werden, die
sexuelle Handlungen mit Vorgesetzten nicht ausschliessen, um in hohere Positionen

zu gelangen.
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Auf die Frage, ob sich der/ die Interviewte mit mehr weiblichen Kollegen wohler
fuhlen wurde, entgegneten beide mit einem zogerlichen ,nein®. Einigen Frauen in
mannerdominierten Berufen, geniessen es, die Einzige zu sein. Sie, als einzige
Feuerwehrfrau im Schichtteam ist voll anerkannt und wird ihrer Meinung nach als
vollwertige Kollegin angesehen. Auch hat sie in der Gesellschaft einen hohen Status
erreicht, denn nicht jeder kann, in den Augen der Gesellschaft, zur Berufsfeuerwehr
gehen, es ist nur besonderen Menschen vorbehalten. Diesen Status hat sie sich
sicherlich hart erarbeiten mussen. Wahrscheinlich haben Feuerwehrfrauen die von
Feuerwehrleuten geforderten Attribute vollstandig internalisiert und leben ebenso wie
die mannlichen Kollegen die Mannerwelt Feuerwehr aus. Kaéme nun eine zweite oder
dritte Frau ins Team wurde auch fur sie diese Welt zusammenbrechen. Ihr hoch
anerkannter Status der Feuerwehrfrau wirde, genauso wie fir die Manner der Status
Feuerwehrmann, durch das Hinzukommen meherer Frauen abgewertet werden. Eine
Frau schadet diesem Ansehen noch nicht. Sie geniesst, ob sie will oder nicht einen
Sonderstatus, wird auch gern prasentiert und als Vorzeigefrau des jeweiligen Teams
deklariert. Dabei mdchte man auf die bereits fortgeschrittene Gleichstellung dieses
Teams aufmerksam machen. Kommen nun aber mehrere Frauen in diesen Beruf,
wird Aussenstehenden bewusst, dass dieser Mannerberuf doch kein Beruf ist, den
nur ,echte harte Kerle“ ausfuhren konnen, sondern auch ,zarte, weiche® Frauen. Der
Beruf wird somit entmystifiziert und im gesellschaftlichem Ansehen herabgestuft.

Der befragte Feuerwehrmann, begriindete sein ,nein“ damit, dass man dann ,noch
mehr aufpassen muss, was man sagt. Sagt man das Falsche kann es schnell zu
Reibereien fuhren. Aullerdem braucht nur mal eine Gutaussehnde zu kommen, dann
geht gleich das Gockelgehabe los, vermute ich“. Dieser Mann fhlt sich gestort durch
die Anwesenheit von Frauen. Nicht weil die Frau ihn personlich stort, sondern weil
die Frau den Mannerbund stort (Doppler 2005 S. 1).

Auf die Frage, ob es bestimmte Eigenschaften gibt, die man eher einer Frau
zuordnen wurde, die im Feuerwehrberuf von Vorteil waren, sprach die interviewte
Feuerwehrfrau die Teamfahigkeit an. Diese Eigenschaft sei tendenziell Frauen
zuzuordnen und ist in der Feuerwehr unabdingbar. Der Feuerwehrmann fand keine
Eigenschaft einer Frau, die dem Feuerwehrberuf dienlich ist. Auch fanden beide,
dass es keinerlei Sachgebiete in der Berufsfeuerwehr Munchen gibt, die fur eine

Frau besser oder weniger geeignet sind.
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VLIL Interviews mit Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

Zwei der drei interviewten Feuerwehrleute waren Frauen, die ein
Fachhochschulstudium abgeschlossen haben. Fur eine der beiden spielte die
Ubernahme in die Beamtenlaufbahn gar keine fiir die andere eine kleine Rolle bei
der Bewerbung fur die Berufsfeuerwehr Minchen.

Eine der Beiden war ebenfalls schon als junge Frau in der Freiwilligen Feuerwehr
tatig, hat sich demnach schon lang mit diesem Thema auseinandergesetzt, wahrend
die andere erst wahrend des Studiums durch Freunde auf diesen Beruf aufmerksam
wurde.

Den Test zur Eignungsfeststellung empfanden beide Frauen als ,einfach® und
.,machbar®. Sie wurden jedoch beide nicht in Minchen getestet, denn hier brauchen
Anwarter fur den gehobenen und hdéheren Dienst keinen Sporteignungstest
abzulegen. Die Frauen trainierten ca. 6 Monate ihre korperliche Fitness, um allen
Anforderungen gerecht zu werden. Uber Verbesserungen des Sporttests waren
beide unterschiedlicher Meinung. Eine der Feuerwehrfrauen wuirde nichts
verbessern, denn ,Fitness ist immer wichtig“. Auch durfe nicht zwischen mittleren und
gehobenen Dienst unterschieden werden. In beiden Einstellungstests sollte die
korperliche Leistungsfahigkeit uberpruft werden. Die zweite Feuerwehrfrau wurde die
Anforderungen im Bankdricken um 10 kg fur Frauen senken. Die Anzahl der
Klimmzuge (3) hielt sie auch fur Frauen fur ,schaffbar.

Auch waren diese beiden Feuerwehrfrauen mit Herz und grolem Engagement dabei.
Beide liebten ihren Beruf wegen der ,Abwechslung, der Kameradschaft
(Zusammenhalt), dem Arbeiten mit Menschen, den Aufstiegschancen und der
Anerkennung in der Gesellschaft®. Vergleicht man diese beiden Feuerwehrfrauen mit
den 20- jahrigen mit hoherer Bildung der Studie des BMFSFJ lassen sich einige
Parallelen ziehen. Die Wahl dieses Berufes ermdglichte den Frauen ihre
Vorstellungen und Ziele, die sie im Leben erreichen wollten zu verwirklichen.
Aufstiegschancen und gesellschaftliche Anerkennung spielen fur Frauen dieses
Milieus (Burgerliche Mitte vgl. Studie ,, 20- jahrige — Frauen und Manner heute“ vom
Februar 2007, S. 5) eine wesentliche Rolle in der Berufswahl. Der Umgang mit
Menschen ebenso wie anderen Menschen helfen zu wollen sind Eigenschaften, die

eher Frauen zugesprochen werden. Der Feuerwehrberuf bietet die Vereinigung all
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dieser Anforderungen an einen Beruf und wurde wahrscheinlich deshalb von diesen
Frauen ausgewahlt.

Den beiden Feuerwehrfrauen machte wahrend der Ausbildung besonders ,das
hineinschnuppern in andere Feuerwehrwachen® (in ganz Deutschland) am meisten
Spall. Verbessern wirden sie an der Ausbildung nur die EinfUhrung langere
Praxisphasen und mehr Zeit fur die eigene Feuerwehrwache, um diese intensiver
kennenzulernen.

Die korperliche Belastung fur Frauen im gehobenen und héheren Dienst schatzten
beide als eher gering ein, wahrend die Belastung im mittleren Dienst fur beide
Geschlechter hoher sei. Auch empfanden beide die Gleichstellung fur Frauen in der
Berufsfeuerwehr Midnchen als abgeschlossen. Eine der beiden Feuerwehrfrauen
sagte jedoch, dass man als Frau immer noch einen ,Exotenstatus” habe.

Zwar haben beide noch keine Kinder, sehen aber fur eine Zukunft mit Familie keine
Probleme bei der Vereinbarung mit dem Beruf. Dies sei sowohl im Tagesdienst als
auch im Schichtdienst moglich.

Eine der beiden Frauen empfand Manner physisch gesehen als besser geeignet fur
den Feuerwehrdienst. Die andere hielt beide Geschlechter flr gleich geeignet fur die
Feuerwehr.

Einer anderen Frau, die sich gern fur die Berufsfeuerwehr Minchen bewerben
mochte, wirden sie empfehlen, sich ausreichend Uber den Beruf zu informieren
(speziell Uber die Einstellungsvoraussetzungen), sie wirden sie unbedingt
ermutigen, sich zu bewerben und sich optimal vorzubereiten.

Beide Feuerwehrfrauen hielten technische Berufe und Studiengange fur den
Feuerwehrberuf als besser geeignet als andere Berufe. Andere Berufe seien
natlrlich auch geeignet, sofern die Bewerberlnnen technisches Verstandnis und
Geschick mitbrachten.

In geeigneten Werbemalinahmen fur die Berufsfeuerwehr Minchen sollten Frauen in
das Bild der Feuerwehr integriert werden. Es sollten nicht nur Frauen beispielsweise
auf einem  Werbeplakat zu sehen sein, sondern sie sollten zwischen den
Feuerwehrmannern dargestellt werden. Es sollte ein Bild vermittelt werden, in dem
Frauen ,normal“ sind, denn die Feuerwehrfrauen wollen ,nichts Besonderes® sein.

Sie wollen einfach Teil des Teams sein.
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Auch diese beiden Frauen praferierten nicht unbedingt die Erhdhung des
Frauenanteils in ihrem Team. Grunde dafur konnten die gleichen sein, wie im
vorherigen Kapitel beschrieben worden ist.

Eigenschaften, die man einer Frau zuordenen wirde und die im Feuerwehrberuf von
Vorteil waren, nannten die Frauen u.a. ,Durchsetzungsvermogen, psychische Starke,
etwas einstecken konnen, Einfuhlungsvermdgen und Fingerspitzengefuhl®. Auch
diese Aussagen gleichen den Erkenntissen aus der Untersuchung mit den Midnchner
Berufsschuilerlnnen Uber die Eigenschaften einer Feuerwehrfrau.

FUr besser geeignet hielten die Feuerwehrfrauen Frauen im Rettungsdienst, speziell
im Umgang mit auslandischen Frauen und mit Kindern. Ebenso konnten Frauen
besser auf Probleme von Kollegen eingehen (Feinfuhligkeit). Zu negativen
Stimmungen fUhre das Problem mit der unzureichenden Infrarstruktur, vornehmlich in
alteren Feuerwehrwachen. Es gibt noch nicht in jeder Feuerwehrwache Minchens
getrennte Frauen- und Mannerruherdume und Sanitareinrichtungen. Dies fuhrt zu

Spannungen zwischen den Kollegen und Kolleginnen.

Der interviewte Berufsfeuerwehrmann ist ein Aufsteiger aus dem mittleren Dienst in
den gehobenen Dienst. Er erlernte seinen Beruf ebenfalls nicht gezielt, um damit in
die Berufsfeuerwehr Munchen eintreten zu kdnnen. Jedoch war auch er vor seinem
Eintritt in einer Freiwilligen Feuerwehr tatig und wurde auch durch diese auf den
Feuerwehrberuf aufmerksam. Er empfand den Einstellungstest als ,nicht leicht®,
jedoch hielt er alle Anforderungen fur machbar und ,nicht Ubertrieben®. Da er schon
immer ein aktiver Sportler war, musste er auch nicht spezifisch fur den Sporttest
trainieren. Er empfindet die Disziplinen Bankdricken und Klimmzige sehr fordernd
fur Frauen und halt einen Test mit einem feuerwehralltagsahnlichen Parcour flr
sinnvoller.

Auch ihm gefallt besonders ,die Abwechslung, die Kameradschaft, die Teamarbeit
und nicht nach Plan arbeiten zu mussen® am Feuerwehrberuf.

Abwechslung im Beruf wurde am haufigsten in diesem Zusammenhang genannt. Es
scheint eine wichtige Voraussetzung fir diese Menschen gewesen zu sein, um sich
fur diesen Beruf zu entscheiden. Wer demnach einen geregelten Tagesablauf und
Planungssicherheit bevorzugt, wiurde sich somit eher gegen einen solchen Beruf

entscheiden.
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Dem befragten Feuerwehrmann machten alle Elemente seiner Ausbildung Spal3. Es
gab nichts, was er nicht gerne machte. Weiterhin wirde er nichts an der Ausbildung
verbessern, auch nicht im Hinblick auf die heutige Ausbildung. Der
Feuerwehrnachwuchs von heute sei hoch motiviert und sehr gut ausgebildet.

Die Belastung fir Manner und Frauen im Berufsalltag schatzte er als identisch ein,
denn beide haben im Alltag die gleichen Funktionen und somit auch die gleichen
Belastungen.

Auch er sah die Gleichstellung der Frauen in der Berufsfeuerwehr als durchgesetzt,
und bestatigte, dass Frauen ,keine Sonderrolle einnehmen wollen®.

Der Schichtdienst mache es den Feuerwehrleuten nicht einfach, die Familie und den
Beruf miteinander verbinden zu konnen. Zum Beispiel sei man nicht zu allen
Geburtstagen zu Hause, hatte aber wiederum an anderen Tagen frei, wo andere
arbeiten mussen. ,Mit der Zeit arrangiert man sich aber damit®.

Dass Manner besser geeignet seien als Frauen hielt er fur ,Quatsch®. Seit Frauen in
der Berufsfeuerwehr Munchen tatig sind, habe sich sogar der Umgangston
verbessert. Dies sei schon lange notwendig gewesen.

Er wirde Beweberinnen fur die Berufsfeuerwehr Minchen empfehlen, sich
ausreichend fur den Sporttest vorzubereiten und diesen Berufswunsch auf jeden Fall
fordern.

Seiner Meinung nach bringt jeder erlernte oder studierte Beruf irgendeinen Vorteil fur
die Feuerwehr, jedoch darf einem Feuerwehrmann/ einer Feuerwehrfrau das
technische Verstandnis nicht fehlen.

Um die Bewerberquote zu erhohen, wirde er Informationstage an Berufsschulen,
besonders an Berufsschulen fur ,frauentypische Berufe®, vorschlagen. Und er wirde
sich sogar wohler fuhlen, wenn mehr Frauen in seinem Team waren. ,Ich kann mir
das gut vorstellen®.

Frauen schatzt er als besonders ordnungsliebend ein und halt diese Eigenschaft im
Feuerwehrdienst als vorteilhaft. Flr besonders geeignet halt er Frauen im

Neugeborenennotarztteam.
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VLIIl. Interview mit einem Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen

Dienstes

Dieser Feuerwehrmann war bereits in seiner Jugend in der Freiwilligen Feuerwehr
tatig. Er studierte zwar einen technischen Studiengang, tat dies jedoch nicht gezielt,
um sich danach bei der Berufsfeuerwehr Munchen zu verpflichten. Zunachst wollte er
,nur mal ne Zeit lang was Anderes machen®. Dann hat es ihm aber so gut gefallen,
dass er bis heute geblieben ist.

Zum Test zur Eignungsfeststellung konnte er nicht viel sagen, da er selber keinen
durchlaufen musste. Den aktuellen Sporttest fur den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst empfindet er dennoch als ,in Ordnung, so wie er ist“. ,Die Dinge, die man im
taglichen Dienst braucht, werden dort abgepruaft®.

Ihm gefallt ganz besonders der Einsatzdienst. Dort kann er ,vor Ort arbeiten, wird
immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt und muss Losungen finden®. Dies
[6st in ihm ,positiven Stress“ aus und er hat dabei ein ,gutes Gefuhl“. Im Buro sale
er nicht so gern, er ware viel lieber draussen.

Auch ihm waren wahrend der Ausbildung die Abschnitte in auswartigen Stadten am
wichtigsten. Er winscht sich aber fur die Zukunft eine etwas umfangreichere
Ausbildung fur den hoheren Dienst. Sie sollte mehr Personalfihrung beinhalten und
etwas strukturierter sein.

Nach seiner Meinung ,stecken Frauen die Belastung“ im Alltag genauso gut weg, wie
Manner. Auch sind die Frauen der Berufsfeuerwehr Minchen gleichberechtigt. Die
EinfGhrung von Quotenfrauen halt er fur nicht sinnvoll, denn dieser Begriff sei negativ
behaftet.

Er findet, dass man in diesem Beruf Familie und Beruf sehr gut miteinander
vereinbaren kann, jedoch ist ,Teilzeit nicht gerade karrierefordernd®. Er selber habe
keine Kinder, konne dies also nicht aus der Praxis, sondern nur theoretisch
kommentieren.

Manner und Frauen halt er fur gleichermallen geeignet fir den Feuerwehrberuf,
sofern die korperliche Fitness stimmt. Es ist festzustellen, dass bei den Befragten die
korperliche Fitness im Vordergrund steht. Diese ist offensichtlich die primare
Voraussetzung fur diesen Beruf. Pradoxerweise wird sie aber lediglich im

Einstellungstest und in Teilen in der Ausbildung Uberprift. Danach werden keinerklei
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Sportprifungen (z.B. wie in der Bundeswehr 1 mal jahrlich das Deutsche
Sportabzeichen sowie das Leistungsabzeichen abzulegen sind) mehr eingefordert.
Weibliche Bewerber fur den Feuerwehrberuf wirde der Feuerwehrmann eine gute
sportliche Vorbereitung empfehlen.

Er selbst findet eine provokative Werbung, wie z.B. die aktuelle Werbekampagne des
Deutschen Feuerwehrverbandes ,Frauen am Zug® als wirksam und wirde diese

auch fur die Berufsfeuerwehr Miinchen einsetzen.

(Quelle ,Frauen am Zug. Worum es geht, S. 1-3)

Ebenfalls wirde er mehr weibliche Kollegen im Team beflurworten, denn das
Betriebsklima wurde sich verbessern.

Er halt die Eigenschaften EinfUhlungsvermdgen und Multitaskingfahigkeit far
frauentypisch und fir den Feuerwehrberuf von Vorteil. Inm sind keine Bereiche in der

Feuerwehr bekannt, in denen Frauen besonders gut oder gar nicht geeignet sind.

VLIV. Zusammenfassung

Alle befragten Feuerwehrleute kamen, mit einer Ausnahme, aus landlichen
Gegenden. Nur eine Frau, aber alle drei Manner waren vor dem Berufseintritt in einer
Freiwilligen Feuerwehr aktiv. Nur eine Frau hat ihren Studiengang gezielt
ausgewahlt, damit sie spater direkt zur Berufsfeuerwehr wechseln kann. Demnach
haben funf der sechs Befragten zunachst andere Berufskarrieren angestrebt. Die
Feuerwehrmanner wurden alle drei durch die Freiwillige Feuerwehr dazu ermuntert,
sich zu bewerben. Zwei der drei Frauen sind durch befreundete Feuerwehrmanner
auf den Beruf aufmerksam gemacht worden. Jeder der Befragten empfand den

Eignungstest als durchfuhrbar und wirde im GrolRen und Ganzen nichts daran
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andern. Lediglich drei Interviewte wirden die Anforderungen bei den Klimmzigen
und beim Bankdrucken zumindest fur Frauen herabsetzen. Ein intensives Training
fur den Sporttest halten alle fur essenziell, eine Unterscheidung zwischen Frauen
und Mannern jedoch nicht flr sinnvoll. Die kérperliche Belastung schatzten alle fur
beide Geschlechter gleich ein, denn dabei spielt nur die personliche koérperliche
Fitness eine Rolle. Auch wurde die grundsatzliche Vereinbarkeit von Familie und
Beruf von allen betont. Die zwei mannlichen Beamten des gehobenen und hdheren
Dienstes wurden eine Erhdhung des Frauenanteils in ihrer unmittelbaren Umgebung
befurworten, wahrend sich alle Frauen und der Beamte des mittleren Dienstes
dagegen aussprachen. Das Fursprechen der hoheren Beamten konnte daran liegen,
dass ihnen ein angenehmes, zivilisiertes Arbeitsklima entgegenkommt (welches sie
mit der Anwesenheit von Frauen verbanden) und/ oder dass sie sich bewulf3t sind,
dass ihnen personlich eine Frau keine Konkurrenz mehr sein kann.

Abschlieflend lasst sich sagen, dass es nach Meinung der Befragten fast keine
Bereiche der Berufsfeuerwehr Minchen gibt, in denen Frauen vorteilhaft oder besser
gar nicht eingesetzt werden sollten.

Frauen haben auch nur vereinzelt und klischeehaft ausgedrickte Attribute, die im
Feuerwehrdienst von Vorteil waren. Sie werden somit nicht unbedingt, wie es bei der
Polizei der Fall war (Frauen sollten deeskalierend wirken), in der Berufsfeuewehr
Minchen bendtigt. Das heildt, sie sind nicht flir das Berufsbild der Feuerwehr
notwendig, jedoch aber fur die Berufsfeuerwehr selbst. Wie an anderer Stelle breits
erwahnt, sind Frauen fur die Zukunft des Offentlichen Dienstes von zentraler
Bedeutung. Ohne sie wird es schwer, eine ausreichende so wie qualitativ hohe
Personalaustattung aufrecht zu erhalten. Deshalb darf man sich jetzt, wo der Bedarf
an geeigneten weiblichen Bewerbern bereits offensichtlich ist, erst recht nicht gegen

dieses Thema verschlieRen, sondern muss so schnell wie moglich handeln.
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